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(EX D.LGS. 231/01)

INTRODUZIONE
1. SCOPO DEL DOCUMENTO

Il presente documento € redatto in adozione alle indicazioni contenute nel D. Lgs. 231/01 (nel
seguito Decreto) ed é finalizzato alla definizione di un sistema atto a prevenire la commissione
degli illeciti previsti dal decreto.

Il documento & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione di COMPUTER DISCOUNT Srl,
con delibera del 28/08/2009, in via di autoregolamento ed e pertanto modificabile in ogni tempo.

2. ADOZIONE E APPLICAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO
Allo scopo di attribuire un margine di dinamicita collegato alla possibile evoluzione della
normativa, il Modello & stato strutturato nel modo seguente:
1) Parte generale che si articola nella:
a) Descrizione del Decreto e delle Linee guida delle associazioni di categoria;

b) Identificazione dei destinatari del modello e delle modalita seguite ne |l | “appl i cazi on
diffusione e nella revisione dello stesso;
¢) Individuazione delle misure preventive di carattere generale riferite a tutti i processi
aziendali, indipendentemente dal grado di rischiosita accertato; si tratta della disposizioni
contenute nel codice etico e nelle linee guida, che la Societa pone come riferimento per la
gestione dei propri affari e che sono, quindi, validi per la realta aziendale in senso lato e
non soltanto per il compimento delle attivita rischiose;

d) Formazione del personale e modalita di comunicazione del modello;

e) Attivita di moni toraggio che compr dgiladze, i |
requisiti, i poteri ed i compiti di tale organismo, i flussi informativi;

f) Definizione di un apparato sanzionatorio.

2) Parti speciali riferite alle varie categorie di reato, che prevedono:
a) elencazione dei reati previsti nel decreto
b) individuazione delle aree che si presentano a rischio di reato

¢) identificazione delle misure relative alla prevenzione del rischio di commissione dei reati
individuati nel decreto, ossia delle procedure operative che regolano i processi delle
attivita a rischio di reato.

3) Allegati
a) Protocolli di controllo specifici per singola attivita
b) Fl ussi informativi vergsadodisimlesigani smo di Vigil a
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PARTE GENERALE

1.IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001

1.1. Fattispecie di reato
Le fattispecie di reato rilevanti - in base al D.Lgs. 231/2001 e successive integrazioni - al fine di

configurare | a responsabilita amministrativa dell
e sono comprese nelle seguenti categorie:

Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico o
per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato
o di un ente pubblico [art. 24 D. Lgs.n. 231/01]:

e malversazione a danno dell o Shisscipdy o di altro
e indebita percezione di contributi, finanzi am
altro ente pubblico (art. 316-ter c.p.);

e truffa in danno dell o Stato o di altro ente |
e truffa adomnseguinentad gragazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.);

e frode informatica in danno del HaocB)t at o o di

Delitti informatici e trattamento illecito di dati [art. 24-bis, D.Lgs. 231/01]:
1 Documenti informatici (art. 491 bis)
1 Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter c.p.);
1 Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art.
615-quater c.p.);
1 Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615-quinquies c.p.,);
1 Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche) (artt. 617-quater c.p)
T I nst al | azreahiature ger mterpettare, impedire od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (617-quinquies c.p.);
Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635 bis c.p.)
Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da
altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635-ter codice penale)
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater c.p.)
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635-quinquies

c.p.)

=a =4

=A =
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1 Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (art.
640-quinquies c.p.)

Delitti di criminalita organizzata [art. 24-ter, D.Lgs. 231/01]. Tale articolo amplia le fattispecie
di reato suscettibili di determinare la responsabilita dell'ente alle seguenti fattispecie:

T delitti di associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schiavity,
alla tratta di persone, all'acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione clandestina di cui all'art. 12 d. Igs 286/1998
(art. 416, sesto comma c.p.);

f associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.); scambio elettorale politico-
mafioso (art. 416 ter c.p.);

f sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.);

f associazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope (art.
74 DPR 309/90);

f associazione per delinquere (art. 416, ad eccezione sesto comma, c.p.);

f delitti concernenti la fabbricazione ed il traffico di armi da guerra, esplosivi ed armi
clandestine (art. 407 comma 2 lettera a) c.p.p)

Concussione e corruzione [art. 25 D. Lgs.n. 231/01]

Aconcussione (art. 317 c.p.);

Acorruzione per un atto d“ufficio (art. 318

Acorruzione per un atto contrario ai doveri

Acorruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

ACorruzione di persona incaricato di pubblico servizio (art. 320 c.p.)

Aistigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

APeculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis

c.p.)

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento [art. 25 bisD. Lgs.n. 231/01]
Afalsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 c.p.);
Aalterazione di monete (art. 454 c.p.);
Aspendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.);
Aspendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.);
Afalsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.);
Acontraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o
di valori di bollo (art. 460 c.p.);

Revisione n. Paa. 8 di 57 Approvato dal CDA del
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Afabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.);

Auso di valori di bollo contraffatti o alterati;

Acontraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di opere dell'ingegno o di prodotti
industriali (art. 473 del c.p.),

Aintroduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (474 c.p.).

Turbata |l ibert”™ dell 6i ndars25bis.1aD. lggs. d.231/0d:o mmer ci o
- turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p.);
- frode nell'esercizio del commercio (art. 515 c.p.);
- vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.);
- vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.);

- fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art.
517-ter c.p.);

- contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517-quater. c.p.);

- illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513-bis. c.p.);

- frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.).

Reati societari [art. 25 ferD. Lgs. n. 231/01]
Afalse comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);
Afalse comunicazioni sociali in danno dei soci o dei creditori (art. 2622 c.c.);
Afalso in prospetto (art. 173-bis TUF);
Afalsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione (art. 2624 c.c.);
Aimpedito controllo (art. 2625 c.c.);
Aformazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);
Aindebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.);
Aillegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);
Aillecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.);
Aoperazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.);
Aomessa comunicazione del conflitto di interesse (art. 2629- bis c.c.);
Aindebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);

Aillecita influenza sull “assemblea (art. 2636 c

Aaggiotaggio (art. 2637 c.c.);

Aostacolo all “esercizio delle funzioni del |l e au
Delitti con finalit”™ di t erdinedemocnaticoofartd25 geaterdr si one

Lgs. n. 231/01]:
AAssociazioni sovversive (art. 270 c.p.);
AAssociazioni con finalita di terrorismo anche
democratico (art. 270-bis c.p.);
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AAssistenza agli associati (art. 270-ter c.p.);

AArruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-quater c.p.);

AAddestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-
quinquies c.p.);

AAttentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 c.p.);

ASequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione(art. 289-bis c.p.);

Alstigazione a commettere alcuno dei delitti contro la personalita dello Stato (art. 302 c.p.);

ACospirazione politica mediante accordo e cospirazione politica mediante associazione (artt.
304 e 305 c.p.);

ABanda armata e formazione e partecipazione e assistenza ai partecipi di cospirazione o di
banda armata (artt. 306 e 307 c.p.);

AReati di terrorismo previsti dalle leggi speciali: consistono in tutta quella parte della

legi sl azi one italiana, emanata negli anni
AReati, diversi da quelli indicati nel codice penale e nelle leggi speciali, posti in essere in
violazione dell "art. 2 della Convenzione

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis c.p.) [art. 25 guater. 1.
D. Lgs. n. 231/01]:

Delitti contro la personalita individuale [art. 25 gquinquies; D. Lgs. n. 231/01] e
precisamente:

ARiduzione in schiavitu (art. 600 c.p.);

AProstituzione minorile (art. 600-bis, c.p.);

APornografia minorile (art. 600-ter c.p.);

ADetenzione di materiale pornografico (art. 600-quater c.p.);

Alniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies

c.p.);

ATratta e commercio di schiavi (art. 601 c.p.);

AAlienazione e acquisto di schiavi (art. 602 c.p.)

APedopornografia virtuale (art. 600-quater.1 c.p.)

Abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato [art. 25 sexies D. Lgs.

n. 231/01]:
e Ab u s ormationi privilgiate (art. 187-bis del TUF);
* Manipolazione d-tetdelMéf).cato (art. 187

Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime commesse con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro [art. 25-
septies, D.Lgs. 231/01]:

e Omicidio colposo (art. 589 c¢c.p.);

e Lesioni col pose gravi O gravissime (art.

norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro.
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Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita [art.
25-octies, D.Lgs. 231/01]:

* Ricettazione (art. 648 c.p.);

e Riciclagbscp.),(art. 648

e I mpiego di denar o, beni o ufterdpi)t a di proveni e
Delitti in materia di vi olara 25nowes, D.dge P31/61] contempla d 6 au
al cuni reati previsti dall a L. 633/1941 a protezi

171, 171-bis, 171-ter, 171-septies e 171-octies), quali, ad esempio, le duplicazioni abusive o la
diffusione nel territorio dello Stato di prodotti senza la preventiva comunicazione alla SIAE.
Piu in particolare:

¢ art. 171, I. 633/1941 comma 1 lett @) bis: messa a disposizione del pubblico, in un sistema
di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno
protetta, o di parte di essa;

¢ art. 171, I. 633/1941 comma 3: reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui
non destinate alla pubblicazione qualoranerisult i of feso | “"onore o | a r €

1 art. 171-bis 1. 633/1941 comma 1: abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi
per elaboratore; importazione, distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o
imprenditoriale o concessione in locazione di programmi contenuti in supporti non
contrassegnati dalla SIAE; predisposizione di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di
protezione di programmi per elaboratori;

¢ art. 171-bis . 633/1941 comma 2: riproduzione, trasferimento su altro supporto,
distribuzione, comunicazione, presentazione o dimostrazione in pubblico, del contenuto di
una banca dati; estrazione o reimpiego della banca dati; distribuzione, vendita o
concessione in locazione di banche di dati;

1 art. 171-fer I. 633/1941: abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in
pubblico con qualsiasi procedimento, in tutto o in parte, di opere dell'ingegno destinate al
circuito televisivo, cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti
analoghi o ogni altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; opere
letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali,
multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati; riproduzione,
duplicazione, trasmissione o diffusione abusiva, vendita 0 commercio, cessione a qualsiasi
titolo o importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal
diritto d'autore e da diritti connessi; immissione in un sistema di reti telematiche, mediante
connessioni di qualsiasi genere, di un'opera dell'ingegno protetta dal diritto d'autore, o
parte di essa;

1 art. 171-septies |. 633/1941: mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione
dei supporti non soggetti al contrassegno o falsa dichiarazione;

¢ art. 171-octies |. 633/1941: fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione,
installazione, modifica, utilizzo per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti
alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere,
via satellite, via cavo, in forma sia analogica sia digitale.
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La responsabilita amministrativa di un ente sorge anche in relazione ai reati transnazionali (Legge
16 marzo 2006, n. 146, artt. 3 e 10).

L*art. 3 della | egge definisce reato transnazi ongé
inferiore nel massimo a quattro anni, qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato,
nonché: a) sia commesso in piu di uno Stato; b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte
sostanziale della sua preparazione, pianificazione, direzione o controllo avvenga in un altro Stato;
C) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gruppo criminale organizzato
impegnato in attivita criminali in piu di uno Stato; d) ovvero sia commesso in uno Stato ma abbia
effetti sostanziali in un altro Stato.

Rientrano in questa categoria le seguenti tipologie di reato:

- Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

- Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);

- Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-quater
del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43);

- Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del testo
unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309);

- Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, commi 3, 3-bis, 3-ter e 5, del testo unico
di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286);

- Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria
(art. 377-bis c.p.);

- Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.).

A ci o si aggiunga <c¢che il Consiglio dell "Unione
indicate, ha previsto che gli Stati membri adottino - entro, rispettivamente, il 27 gennaio 2005 ed il
22 luglio 2005 - le misure necessarie al fine di perseguire, in sede penale:

T i comportament.i contrari alla tutela dell " amb
gennaio 2003, 2003/ 80/ GAIl , relativa alla pro
penale), nonché

1 i fenomeni di corruzione nel settore privato (Consiglio UE, Decisione quadro del 22 luglio
2003, 2003/568/GAl, relativa alla corruzione nel settore privato).

Tali decisioni dispongono, altresi, che ciascuno Stato membro adotti i provvedimenti necessari
affinché le persone giuridiche possano essere dichiarate responsabili, nelle circostanze e alle
condizioni ivi indicate, per gli illeciti di cui alle disposizioni penali che saranno introdotte.

12L6adozi one del oModel |l o di Organi zz aentedelfae e di 4
responsabilita amministrativa

L“articolo 6 del Decreto, nel | introdurre il s u
prevede, tuttavia, una forma specifica di esonero da detta responsabilita qualora I'Ente dimostri
che:
a) | “organbe ddel |l “"Ent e h a adottato ed ef fic
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della
specie di quello verificatosi;
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b) il compito di vigilar e s uldelifnonohg di cureeihlerot o e |

aggiornamento e stato affidato ad wun organism
iniziativa e controllo;

c) le persone che hanno commesso il reato hanno agito eludendo fraudolentemente i

suddetti modelli di organizzazione e gestione;

d) non Vi sia stata omessa o insufficiente vi
precedente lett. b).
Il Decreto prevede, inoltre, che -i n rel azione all "estensione dei P

commissione dei reati — i modelli di cui alla lettera a), debbano rispondere alle seguenti esigenze:
1. individuare le attivita nel cui ambito esiste la possibilita che vengano commessi reati
previsti dal Decreto;
2. prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I at t uazi one d
decisioni dell "Ente in relazione ai reati da pr
3. individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione di tali reati;
4 . prevedere obblighi di i nf or ma kaio @ wigilaren salli conf
funzi onamento e | "osservanza del model | o;
5. introdurre un sistema disciplinare interno idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel modello.
Lo stesso Decreto prevede che i modelli di organizzazione e di gestione possono essere adottati,
garantendo le esigenze di cui sopra, sulla base di codici di comportamento redatti da associazioni
rappresentative di categoria, comunicati al Ministero della Giustizia che, di concerto con i Ministeri
competenti, pud formulare entro 30 giorni, osservazioni sulla idoneita dei Modelli a prevenire i
Reati . E" infine previsto che, negl i Ent i di pi c
svolto direttamente dall “"organo dirigente.

1.3 Le Linee Guida di Confindustria

Perade mpi ere all a previsione di cCui all "art. 6 Conf
di | avoro che dopo un®anal i si sia delle prassi (o
| “adozione di <codici di ¢ omp ole tealttn azienndali itaidn@ piud i g u e

importanti, ha predisposto le Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione,
gestione e controllo ex D.Lgs. 231/01.

La Giunta di Confindustria ha approvato le Linee Guida, in data 7 marzo 2002 (successivamente
aggiornateindata 31 marzo2008) , vol te a definire i punti fondan
aree a rischio di commissione reato e la predisposizione del sistema di controllo adeguato a

prevenire la commissione di tali reati.

In definitiva si possono identificare due ambiti di intervento:

T identificazione dei rischi, ossia | "anal i si d
quali/quantitativa la possibilita di verificarsi dei reati previsti;
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1 progettazione di un sistema di controllo (nellal egge i denti ficati come °“
sistema organizzativo dell "Ente in grado di p

identificati, in modo tale che possa essere aggirato solo in modo fraudolento.

II sistema di controllo definito da Confindustria prevede:

T | “adozione di un Codice Eti co;

1 un sistema organizzativo adeguato sotto il profilo della definizione dei compiti, delle
deleghe e delle procure;

un sistema di procedure manuali ed informatiche;

un sistema di controllo di gestione che possa segnalare tempestivamente situazioni di

criticita, con particolare attenzione alla gestione dei flussi finanziari;

1 un sistema di poteri autorizzativi e di firma assegnati in coerenza con le responsabilita
organizzative e gestionali definite, prevedendo, quando richiesto, una puntuale indicazione
delle soglie di approvazione delle spese;

1 una efficace comunicazione del modello al personale e la sua formazione.

1
T

Queste componenti del sistema di controllo devono prevedere principi di:
1 verificabilita, documentabilita, coerenza e congruenza di ogni operazione;
1 applicazione del principio di separazione delle funzioni;
1 documentazione dei controlli;
1 previsione di un adeguato sistema sanzionatorio per la violazione delle norme del codice
etico e delle procedure previste dal Modello;
f autonomia, indipendenza, professionalita e con

Per rendere effettivo tale sistema di prevenzione & necessario istituire un sistema sanzionatorio
disciplinare, applicabile agli amministratori ai collaboratori esterni, in grado di svolgere una
funzione deterrente contro le violazioni delle prescrizioni aziendali.

Una parte qualificante del modell o riguarda, i nf
organismo di controllo,chedeve vi gilare sull “effettivo funzionar
inadeguatezza, deve proporre alle funzioni interessate i cambiamenti necessari.

2. DESTINATARI DEL MODELLO

In base alle indicazioni contenute nel Decreto sono identificati come destinatari principali del
modello, in relazione alla loro capacita di agire e ai poteri riconosciuti e formalizzati nelle
procure/deleghe e/o nelle job description:

i) soggetti apicali: soggetti che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione della societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale nonche i soggetti che esercitano di fatto la gestione e il controllo sulla stessa

i) soggetti terzi alla societa, diversi da quelli individuati nei puntiprece dent i, nel | “amb
relazioni di |l avoro e/ o d*"affar.i instaurate con
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Al fine di garantire trasparenza al processo decisionale e di identificare le responsabilita apicali,
ferme restando le procedure necessarie per tutte le deleghe che richiedono atti notarili, si &
stabilito che i poteri di delega devono:
V  essere espressi in maniera puntuale;
V  risultare dal mansionario, quando necessario e dove applicabile;
V risultare da un documento scritto e fio mato
nel caso in cui la formula del mansionario sia, per ragioni di opportunita, generica o
assente;
V essere archiviate pr e dsdlaCadogrupgof i ci o Ri sor se Ul

L“"organigramma della societa €& depositatéd presso
I soggetti apicali, destinatari del seguente modello sono individuati in apposito elenco, in base alle
del eghe e ai poter. di rappresentanza ad essi con
del |l "ufficio Risorse umane dell a Capogruppo.

3. IMPEGNO DELLA SOCIETA
Attraverso | "adozi one COMPUTERMRISCOUNT $rl sidmpegparai z z at i v o,

1) adottare ed attuare efficacemente i principi e le procedure definite in questo modello nella
conduzione dei propri affari al fine di:

a) prevenire atti illeciti e i reati delle fattispecie previste nel decreto
b) garantire che lo svolgimento delle attivita avvengono nel rispetto della legge

¢) individuare ed eliminare le situazioni a rischio di reato connesso allo svolgimento delle
attivita

2) affidare a un organismo della societa nominato dal Consiglio di amministrazione (CdA) e dotato
di autonomi poteri di iniziativa e controllo, il compito di vigilare sul funzionamento e

sull “osservanza del model | o
3) assicurare che non vi sia omessa o insufficiente vigilanza in mer i t o al |l "applic
all “"osservanza del model | o
4) prevedere specifici protocol | i (procedure oper e

decisioni della societa in relazione ai reati da prevenire

5) individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire la commissione di
reati

6) prevedere obblighi di informazione nei confro
supportarne | "efficacia d"azione

7) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure e dei
dispositivi del modello

8) verificare con cadenza periodica la necessita di modificare il modello in relazione a:
i) mut ament i del | “organizzazione e/ o nelle att:i
i) modifiche intervenute nel Decreto
iii) violazioni di disposizione del modello
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COMPUTER DISCOUNT si impegna inoltre affinché nella formalizzazione dei rapporti interni ed
esterni — ove reputato necessario — siano introdotte idonee clausole contrattuali che richiamino il
rispetto dei principi generali enucleati nel presente documento.

4. REVISIONE DEL MODELLO

COMPUTER DISCOUNT si impegna a garantire il costante riesame del contenuto del presente
modello, in modo da assicurare che lo stesso sia sempre aggiornato ed efficace in relazione agli
obblighi del decreto, alle modifiche organizzative intervenute nella societa e alla mutevole
operativita aziendale.

La responsabilita della revisione del Modello € propria del CdA, che ne delega |
all “"organismo di vigilanza.

Saranno sottopost e CdA tuttealp madificheadeli modeflo cheedspongano

| “azienda a nuov comgmentd deieaati cb auiial Drlgs.Aditolo esemplificativo e

non esaustivo saranno rimesse alla competenza del CdA:

a) l a revi si on wartdspetidle aa tsteugad iit d isidni normatisey e pr ev

b) I “introduzi onpgarti speciaful r et adbi vamente a misure g
contrastare il compi mento di altre tipologie
applicazione del D. Lgs. 231/01;

C) i cambiamenti organizzativ i che determinino una variazione
rischi” aziendal:] in relazione ai “reati rilev

Le revisioni del modello possono dunque essere relative a:
1) aggiornamento delle linee guida (modifica dei contenuti operativi richiamati dalle linee
guida)
2) integrazione di nuove linee guida in aggiunta a quelle definite o soppressione di linee guida
non piu necessarie
3) formalizzazione di procedure e/ o istruzioni (
generali di riferimento del modello

4) eventuale definizione di rimandi e/o clausole di riferimento ai principi del modello da
inserire nelle documentazioni contrattuali della societa

5) eventuale modifica/integrazione di principi di riferimento stimati necessari per
| “adeguament ol Id'ed v anlowderl dio @@ al modi ficarsi del

Non saranno considerate modifiche—e come tali non saranno sottopos:
— tutte le variazioni di carattere meramente formale nonché le variazioni che recepiscano

cambiame n t i organizzativi e/ o adeguament.i procedur al
ulteriori rischi.

Si precisa, inoltre, che non & rimessa alla competenza esclusiva del CDA la revisione dei contenuti
del |l "All egato | e 1I1.
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MISURE DI CARATTERE GENERALE

1 CobICcE ETICO

Nel corso della sua attivita COMPUTER DISCOUNT si attiene al rispetto delle disposizioni contenute
nel Codice Etico, approvato dal Consiglio di Amministrazione di CDC POINT SpA in data 27/6/07.
Tale document o per s ergefarrispetark le eegoleidivcondotta cui fil Grappa
CDC intende attenersi nelle relazioni con tutte le classi di interlocutori, fungendo da deterrente per

tutt guei comportamenti c¢che contrastano con i va
II Codice Etico esprime principi di condotta che presiedono alla salvaguarda della reputazione e
del | i mmagi ne del |l "azienda ed hanno funzione pr

definizione dei comportamenti operativi; come tale costituisce parte integrante del presente
Modello Organizzativo.
La Societa conforma la propria attivita interna ed esterna al rispetto:
- dei principi contenut.i nel Codice Etico a cui
val ore da perseguire costant e meibistiuzionaij | “assol v
- delle linee guida di gruppo;
- delle linee guida specifiche previste per la societa COMPUTER DISCOUNT.

2. LINEE GUIDA DI GRUPPO

L“"operativita deve essere conforme ai seguent. cr

COERENZA: Ogni attivita condotta dai Destinatari in espletamento del proprio mandato
deve essere coerente con gli obblighi di legge e deve essere improntata alla
scrupolosa osservanza dei principi normativi e regolamentari del presente

Modello.

ETICA: La conduzione delle relazioni di ogni ordine e grado tra destinatari deve
rispettare principi di lealta, correttezza e integrita.

CONGRUENZA: Ogni attivita che produca un impegno della societa deve essere seguita da
soggetti dotati di adeguati poteri di rappresentanza e condotta secondo
coerenza.

CONTROLLO: La funzione c¢che esercita il contro

diversa da quella che lo gestisce e/o la esegue.

TRACCI AB I Ogni operazione deve produrre una traccia volta a ricondurre il risultato di
ogni azione ad un processo operativo e/o decisionale, ogni processo ad un
responsabile, ogni responsabile alla linea Guida di riferimento al processo i

guestione, ogni l inea guida al camp
Si tratti di una traccia informatica o di altra natura, la funzione che origina
|l “attivita devono dimostrare di av
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patrocinio e capacita di controllo in ogni fase del flusso operativo.

Il criterio generale della tracciabilita € determinato dalla esigenza di verificare
e riscontrare ad ogni livello la sicurezza delle azioni.

3. LINEE GUIDA DELLA SOCIETAGCOMPUTER DISCOUNT

Ol tre al ri spetto del Codice Etico e dedOMRJTERI nee
DISCOUNT dovra essere posta particolare attenzione ai rischi connessi ai processi manageriali ed

operati vi che caratterizzano il model |l o di busine
La societa COMPUTER DISCOUNT Srl € una subholding di partecipazioni e, allo stato attuale,
controlla 22 societ” ogod kladettiaglio speeidlizzdtienslla veaditz dio  d i
prodotti i nformati ci con | 6insegna Computer Disco
A seguito della mappatura dei processie d al | “ a n aé emsrso chi particolarie atterizione

dovra essere dedicata ai reati societari ed ai reati di market abuse. A tal riguardo e fatto espresso
divieto di:
1 predisporre e/o comunicare dati falsi, lacunosi o comunque suscettibili di fornire una

rappresentazione non corretta della realta circa la situazione economica, patrimoniale e
finanziaria della Societa;

1 omettere di comunicare dati e informazioni richiesti dalla normativa in vigore circa la
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa;

1 compiere operazioni direttamente o indirettamente, per conto proprio o per conto di terzi,
su strumenti finanziari utilizzando le informazioni privilegiate;

1 comunicare tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della
professione, del |l a funzione o dell "ufficio cui

1 diffondere notizie false o porre in essere operazioni simulate o altri artifizi concretamente
idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti finanziari.

I suddetti principi integrano le disposizioni contenute nelle parti speciali e nei relativi presidi
procedurali in modo da creare un efficace sistema preventivo a fronte delle varie categorie di reato
che rientrano nel campo di applicazione del decreto.
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FORMAZIONE DEL PERSONALE E DIFFUSIONE DEL MODELLO

1 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Sono considerati componenti essenziali per la funzionalita del Modello, dei relativi protocolli interni
e dei loro aggiornamenti, la formazione e addestramento dei soggetti che sono pertanto tenuti a
conoscerne il contenuto, ad osservarli e contribuire alla loro attuazione.

La Funzione Risorse Umane dell a Capogruppo, in cooperazion
gestisce, l a formazione del personal e sui contenu
attraverso uno specifico piano che riguarda tutte le societa del gruppo.

In tale contesto, le azioni comunicative riguardano:
V inserimento del Modello e del Codice Etico nella intranet di gruppo;
V distribuzione del Codice Etico agli Amministatori
V Periodici interventi di formazione/informazione nei confronti degli amministratori

La tracciabilita della partecipazione ai momenti formativi sulle disposizioni del Decreto € attuata
attraverso |l a richiesta della firma di presenza n

2 INFORMATIVA A COLLABORATORI E PARTNERS
Gli accordi di associazione con i Partner , verso i quali COMPUTER DISCOUNT Srl promuove la

conoscenza e | “"osservanza del Model |l o e del Codi c
tutte | e condi zioni del | “accordo stesso e da e .
reciprocamente a adottare compor t ament i finalizzati all “"attua

rispetto di principi di correttezza e trasparenza e nella piu stretta osservanza delle disposizioni di

legge.
II Codice Etico & portato a conoscenza attraverso gli ordinari strumenti di comunicazione aziendale.

3. EFFICACIA DEL MODELLO DI FRONTE AI TERZI

COMPUTER DISCOUNT si impegna a dare adeguata diffusione al modello, mediante pubblicazione
sul sito internet www.computerdiscount.it in modo da:

1) diffondere, in tutti coloro che operano in nome e per conto della Societa, soprattutto
nell “ambito delle attivita a rischio, l a consap
il lecito perseguibile a norma di |l egge e passibi

2) evidenziare che comportamenti illeciti sono decisamente condannati in quanto contrari alle
disposizioni di legge e ai principi cui la Societa intende attenersi nella conduzione dei propri
affari

II Modello Organizzativo descritto nel presente documento entra in vigore con la sua approvazione
e da quel moment o assume natura formale e sostanz
efficacia cogente. Eventuali violazioni delle norme di comportamento disciplinate nel Modello e/o
nelle procedure allo stesso collegate costituiscono inadempimento delle obbligazioni derivanti dal
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contratto di l avoro e illecito disciplinare. L" a
violazione di un “regol amento interno” , presci ni

procedimento penale.

Gli amministratori che incorrano in una violazione delle norme di condotta prescritte dal presente
Modello Organizzativo € soggetto ad azione disciplinare. I provvedimenti e le sanzioni disciplinari
sono adottati in ottemperanza del principio della gradualita e proporzionalita della sanzione
rispetto alla gravita della violazione commessa.

ORGANISMO DI VIGILANZA

Le attivita di verifica inerenti | “attuazione del
loro efficacia sonodemandate all ® Organismo di vigilanza. Gi.
una | ettura integrata di tale sezione, dedi cat a
Organi zzativo, € stato redatto un apdge partanto, siSt at ut

rimanda ad una lettura di tale documento per maggiori informazioni, nel presente Modello non
contenute, circa i poteri, i compiti, i flussi informativi, le relazioni con gli organi sociali, la
composizione, il funzionamento dello stesso OdV.

L“"Organismo di Vigilanza deve essere nominato con
dichiarazione formale di incarico devono essere obbligatoriamente indicati:
U il soggetto/i soggetti chiamato/i ad assumere il ruolo di Organismo di Vigilanza e le relative

responsabilita;

U ladurata in carica, se € previsto un termine, e in ogni caso le modalita di revoca. La revoca,
cosi come la nomina, deve essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione;

a i principald@i compiti zauie IchOrmagnamniosmeel di* amMbigt 0
dell e attivita di controllo sull"efficienza ed
u i poteri di cCui | “Organi smo dovra necessari ame
ed efficiente vigil anaossarvaaza dlel ModelloOrganiazatilmog nt o e su
1] l e tempistiche e gli organi destinatar:i del | " a

1 POTERI E MEZZI DELLO RGANISMO DI VIGILANZA

II compito di vigilare sul modello organizzativo € assegnato dal Consiglio di Amministrazione ad un

ente idoneo ad assumere tale ruolo in virtu dei requisiti di autonomia e indipendenza (intesa come
assenza di interferenze e/ o di condi zionamento g
(intesa come iterazione di attivita) richiesti dalla normativa.

In COMPUTER DISCOUNT | “enlt et e €& monocratico ed identifi
funzione di internal auditing della Capogruppo.

Onde consentire piena ed effettiva r d¥idilanazazi one

V  ha libero accesso a persone, dati, informazioni, archivi, beni aziendali e qualsiasi altro
aspetto sia ritenuto rilevante per lo svolgimento dei compiti previsti dal D. Lgs. 231/01;
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V deve essere tempestivament e Iitivit meallenaree oischiosel | “ e v
(introduzione di nuove posi zioni, modi fiche
sistema delle deleghe) direttamente da parte degli Amministratori;

V puo avvalersi, sotto | a sua dir auwilioadi tstterdevegl i
strutture della Societa nonché di consulenti esterni;

V ha a disposizione un"adeguata dotazione di roi

budget annuale) della quale potra disporre per ogni esigenza necessaria al corretto
svolgimento dei compiti (ad es. consulenze specialistiche, trasferte, etc.).

La nomina, durata in carica, revoca, decadenza e sostituzione nonché i requisiti e poteri

del |l “Organismo di Vigilanza sono dat@AUdi£OMPUTERa app
DISCOUNT in data28/08/2009 ed allegato al presente Modello.

2 COMPITI DELLO RGANISMO DI VIGILANZA
Fermo restando che una responsabilita primaria sul controllo delle attivita resta demandata al

management operativo, i compi t mateddassolvére@ong:ani s mo d

1) ver i f ossexvamza del Modello Organizzativo, ossia la conformita dei comportamenti
concret.i alle procedure e alle regole previst
speciali” del presente Modell o;

2) ver i fadeguatezza del Modello Organizzativo, ossia la sua capacita di prevenire, con
ragionevole sicurezza, il compimento di “reat.

3) verificare il mantenimento nel tempo dei suddetti requisiti;
4) c ur a aggiormamento in senso dinamico del Modello Organizzativo. In tal caso,

| “Organi smo di Vigilanza assume una veste di C
di adeguamento verso gli organi/funzioni aziendali in grado di dare loro concreta
realizzazione e successi vament ealitavdelteisbliziona I “ a

realizzate dalla funzione preposta.

Concretamente tali compiti si traducono in:
a) verificare | "attuazione dei contenuti disposit
b) effettuare attivita d"ispezione indicate nel m

c) disporre gli accertamenti necessari ad approfondire le segnalazioni ricevute dalle funzioni
aziendali su eventuali comportamenti non conformi al modello;

d monitorare <ciclicamente e controllare | "effic
procedure predisposti;

e) raccogliere e analizzare i report di controllo sul modello e le proposte di
integrazione/variazione;

f)  formulare proposte di revisione e/o integrazione del modello da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione in dipendenza di evoluzioni significative intervenute nella organizzazione
e/o di evidenza di comportamenti non conformi. Nello svolgimento di tale attivita si avvale
dell a collaborazi one deald Capogriippoi (per quantR iriguardadae U ma
rilevazione di nuove posi onam il controllo Suasistgmadellm a me n t
del eghe) e d e della"Capbgiruppo (per quardagriguarea la verifica dei reati);
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g) segnalare al CdA eventuali difformita di prassi rispetto ai contenuti dispositivi del modello e
le violazioni riscontrate;

h) formulare in caso di inosservanza del modello richieste di applicazioni delle sanzioni
di sciplinard:i previste dall “apparato sanzionato

i) coordinament o c odellaCapogréippa pceiro sleegguailree cost ant emer
della normativa di cui al D. Lgs. 231/01;

j)  raccolta ed armonizzazione delle procedure e dei regolamenti interni volti a presidiare le
aree a rischio e recepimento diretto nel Modello Organizzativo di tutte le variazioni che non
c omp or t an endapneori e/b (ltaripri rischi.

3 ATTIVITA DI RIPORTO DELLG RGANISMO DI VIGILANZA

L*“Organismo di Vigilanza e responsabile per tutte
compiti di cui sopra, per le quali & prevista la seguente attivita di reporting:
- Ognisei mesi I Or g a n iVyilama riflerisce per iscritto al Consiglio di Amministrazione e
al Collegio Sindacale in merito alle attivita svolte, a | | * at tdel Madello ®xe D.Lgs.
231/01, al | * e me r evantoali eritictai ad esso connesse, nonché sui necessari e/o
opportuni interventi correttivi e migliorativi che sara opportuno intraprendere sul Modello e
il lorostatodiattuazi one. L* Odv d o segmalazionn ricévate ed allei f er i
sanzioni disciplinari eventualmente irrogate dai soggetti competenti;

- Annualment e, | “Organi smo presenta agl:. stessi or
| “anno successi Vvo.

4 REGOLAMENTO DEI FLUSSI INFORMATIVI

Premessa

La definizione di un efficace sistema di reportin
requisiti di un efficace Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001, cosi

come richiesto dall "art. 6 comma 2 |l ettera d) d

associazioni di categoria.

Il presente documento disciplina, pertanto, i flussi informativi che devono essere inviati
al |l *“ Or gani s m0OdVddagli hiministtatariy daadirigenti, dai dipendenti e collaboratori di
COMPUTER DISCOUNT.

Nel caso di mancata osservanza del dovere di informazione sono applicabili le sanzioni disciplinari
previste ed elencate nel Modello.

I “flussi i nformati vi d due tategoeet | all “0OdVvV” si artic
U Flussi informativi generali.

Tali Flussi riguardano tutti i soggetti che operano in nome e per conto di COMPUTER DISCOUNT

(amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratori) ed hanno per oggetto situazioni di criticita

effettiva o potenziale con riferimento ai reati contenuti nel D.Lgs. 231/2001 ed al relativo modello

di organizzazione, gestione e controllo, nonché eventi e situazioni relative al sistema organizzativo

e/o al sistema di controllo interno. Per i fl ussi informati vi gener al
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avvenire tempestivamente e, comunque, non oltre 10 giorni dalla data di manifestazione
del |l "accadi ment o.

U Flussi informativi specifici.
Questi flussi riguardano esclusivamente i soggetti che sono responsabili di una Direzione/Funzione
di /ine o di staff. Questi soggetti devono compilare per ciascun trimestre (1/1 - 31/3; 1/4 - 30/6;
1/7 - 30/9; 1/10 - 31/12) delle schede predefinite e devono trasmetterleal | “ Or gani s mo di
entro e non oltre 20 giorni dalla chiusura del periodo di riferimento.
Le schede dei flussi informativi periodici devono essere compilate anche quando le risposte sono
tutte negative e non vi sono particolari i nformazi dinsuddetea s egr
schede, costituiti da tabelle contenenti le informazioni da segnalare, sono invece da compilare
soltanto in caso di risposta affermativa alle corrispondenti domande contenute nelle schede.

Le segnalazioni possono essere fornite anche in forma anonima.

L“"OdV agira in modo da garantire i seghal antii con
penalizzazione, assicurando al tr e te)fattlsalvigliiobblghivat ez
di legge e la tutela dei diritti della societa o delle persone accusate erroneamente e/o in mala fede.

L*“0OdV valuter a, a sua discrezionalita e responsa

approfondimenti sulle segnalazioni ricevute, nonché in quali situazioni informare degli eventi e fatti
il consiglio di amministrazione.

Per facilitare il flusso di i nf or mazi-malidedicablor so |
segreteria.odv231@cdc.it.

E" pr eoltiedat possibilita di inviare le segnalazioni/informazioni in forma cartacea con la

di zi ociseevatd” ed eventualmente in forma anonima alla segreteria OdV presso la sede
sociale.

Flussi informativi generali

I flussi informativi di carattere generale comprendono:

T la segnalazione di comportament.i o “pratiche”
231, comprese le violazioni del codice etico;

1 la segnalazione di situazioni illegali o eticamente scorrette o di situazioni anche solo
potenzialmente foriere di attivita illegali o scorrette;

1 la segnalazione della commissione dei reati individuati nel Modello 231 da parte di un
soggetto apicale o di un sottoposto, di cui si € venuti a conoscenza nel corso dello
svolgimento delle proprie mansioni o a seguito di indicazioni proveniente anche da terzi;

1 i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, 0 da qualsiasi altra
autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, nei confronti di amministratori,
sindaci, dirigenti, dipendenti o altro collaboratori esterni, per i reati di cui al Decreto;

1 le richieste di assistenza legale inoltrate dagli amministratori, dai direttori, dagli altri
dipendenti e collaboratori in caso di avvio di procedimento giudiziario per i reati previsti dal
Decreto;

1 le commissioni di inchiesta o relazioni interne dalle quali emergano responsabilita per le
ipotesi di reato di cui al d.Lgs n. 231/2001;
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T i rapport.i predi sposti dai responsabildi del | e
auditing, nel | “ambito della |l oro attivita di contro
eventi od omissioni con profili di criticita r

1 le eventuali carenze delle procedure vigenti che disciplinano attivita sensibili ai fini del
D.Igs. 231/2001;

1 le notizie relative alla effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del Modello
Organizzativo, con evidenza dei procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni
irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative
motivazioni.

Flussi informativi specifici

I flussi informativi relativi alle varie Direzioni e funzioni aziendali sono predisposti su base
trimestrale, semestrale, annuale o ad evento e devono essere inviati al | “ Od V.
Le informazioni da trasmettere all " OodV sono de
Direttori/responsabili di funzione.

--------------------- omissis ------

Flussi informativi sul tema della salute e sicurezza sul luogo di lavoro

--------------------- omissis -----

Flussi informativi sul bilancio e sulle procedure amministrative e contabili

--------------------- omissis -----
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SISTEMA DISCIPLINARE
1.PRINCIPI GENERALI

Aspetto essen ttvita det Modellor € la predisfogsizione di un adeguato sistema
sanzionatorio per la violazione delle regole di condotta imposte dal Modello stesso ai fini della
prevenzione dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001 e della corretta applicazione delle procedure interne

previste dal Modello.

Al riguardo, infatti, | articolo 6 cComma 2, | et
organi zzazi one e inyedareiun sisgtemad dsagpinare iddneo a sanzionare il

mancato rispetto delle misure indicate nel Modello’ .

L“applicazione delle sanzioni di sciplinari presci
in quanto le regole di condotta imposte dal Modello sono assunte dalla Societa in piena autonomia

e indipendentemente dalla tipologia di illecito che le violazioni del Modello stesso possano
determinare.

A tal fine CD Srl ha predisposto una procedura che regola le sanzioni relative da applicare nei casi

di mancato rispetto delle regole definite nel modello stesso.

2.S0GGETTI

Sono soggetti al sistema disciplinare di cui al presente Modello tutti i lavoratori dipendenti, gli

amministratori, i collaboratori della Societa, nonché tutti coloro che abbiano rapporti contrattuali

con | a Societa, nell “ambito dei gaziane detlersanzioniglitcd s s i

al presente sistema disciplinare tiene conto delle particolarita derivanti dallo status giuridico del

soggetto nei cui confronti si procede.

I n ogni <caso, | " Organi s meperdbrevit¥dsmpsitivaa-mdena m(i ch“ad roa “iOmd V

deve essere coinvolto nel procedimento disciplinare.

L*OdV cura che siano adottate procedure specific
I

r
oro rappatotded con

previsti, sin dal sorgere del
presente apparato sanzionatorio.
L“accertamento delle infrazioni al Model |l o spette

Consiglio le violazioni accertate. I procedimenti disciplinari e il potere di irrogazione delle relative

sanzioni sono attribuiti, secondo le rispettive competenze, al Responsabile Risorse Umane della
Capogruppo, al | “ Ammi ni s & dalaConeigli@di Aineinistrgzioneo

Piu in particolare il Responsabile Risorse Umane puo irrogare sanzioni per tutti i dipendenti di CD

Srl che non abbiano carattere economico mentre le sanzioni che hanno carattere economico
possono essere irrogate dall “Amministratore Deleg
Per quanto riguarda invece i Dirigenti e gli Amministratori le sanzioni possono essere dal CdA.

E" p r estituzoneai uh tanale informativo dedicato per facilitare il flusso di segnalazioni di
violazioni del presente modell o all " 0OdV.
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3.SANZIONI NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI

L*"osservanza dell e norme contenute nel npaedaslent e
obbligazioni assunte dai di pendent i di COMPUTER
civile.

I comportamenti tenuti dai lavoratori dipendenti in violazione delle singole regole comportamentali
dedotte nel presente Modello sono definiti come illeciti disciplinari.
I n particol ar e, in applicazione dell "art. 24 del
Commercio, si prevede che possano essere adottati nei confronti di dipendenti le seguenti sanizoni
(in ordine crescente di gravita):
- Biasimo inflitto verbalmente;
- Biasimo inflitto per iscritto;
- Multa non superiore all/l i mporto di quattro or
- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a dieci giorni;
- Licenziamento disciplinare senza preavviso.

La Societa non puo adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza
avergli preventivamentec ont e st at oe sehza averld asboitatoa sua difesa.

Per i provvedimenti disciplinari pitr gravi del rimprovero verbale, |la preventiva contestazione
della Societa deve essere effettuata per iscritto al lavoratore, con / “/ nd/i cazi one
del | "infrazi one commessa

Salvo che per il richiamo verbale, il provvedimento disciplinare non potra essere adottato se non
trascorsi cinque giorni lavorativi dalla contestazione scritta notificata, nel corso dei quali il
lavoratore potra presentare alla Societa le proprie giustificazioni scritte ovvero richiedere per
iscritto di discuterle facendosi assistere da un rappresentante sindacale. 11 provvedimento
disciplinare irrogato dovra essere motivato e comunicato per iscritto. 1| lavoratore potra
presentare le proprie giustificazione anche verbalmente. Le norme disciplinari relative alle
sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse puo essere applicata ed alle
procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei
lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti.

Biasimo inflitto verbalmente

Incorre nei provvedimenti di biasimo inflitto verbalmente il lavoratore che violi le procedure
previste dal p r mers leassereanzaldetle edisposizioni di servizio' OV e Tr o
esecuzione della prestazione lavorativa con scarsa diligenza’ da <cui daato usi a
pregiudizio al servizio o agli interessi della Societa” .

Biasimo inflitto per iscritto
Incorre nei provvedimenti di biasimo inflitto per iscritto il lavoratore nel caso in cui il suo

\

e

S

comportamento conf i gur i infuardniidipco &l pustd pretédentee ci di va de

Multa non superiore alle quattro ore di retribuzione
Incorre nel provvedimento della multa il lavoratore che:
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1 violi le procedure previste dal presente Modello (ad esempio, che non osservi le procedure

prescritte, ometta di svolgere controlli,ecc. ) o adotti, nell “espletar

a rischio, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello stesso, ove in tali
comportament i s irfutordizeseguiresoediniicanaernenthobbilighi di servizio’
0 Vv V e r oabitualeanediigenza o abituale inosservanza di leggi o regolamenti o obblighi di

servizio nell "adempi mentb, deklaer @/ es haygiemmrea eq

negligenza o inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi del servizio

delberat ament e commesse non altriment:. sanzionabi

1 commetta recidiva rispetto alle infrazioni di cui al punto precedente.

Sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a dieci giorni
Incorre nel provvedimento della sospensione il lavoratore che:

T adotti nell " espl et awaeeatrischiodue tolmportaaentoinenicanfarmer e | 1 e

alle prescrizioni del presente Modello, nel caso in cui in tale comportamento sia ravvisabile
u n airreyolarita, trascuratezza o negligenza, oppure per inosservanza di leggi, regolamenti
o degli obblighi di servizio da cui sia derivato un pregiudizio alla sicurezza ed alla regolarita
del servizio, con gravi danni ai beni della Societa o di terz’

1 commetta recidiva rispetto alle infrazioni di cui al punto precedente.

Licenziamento disciplinare senza preavviso

Ad integrazione dell "esemplificazione contenut a

precisa che puo essere intimato il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro
senza preavviso, o corrispondente indennita, al lavoratore che:

T adotti, nel |l “"espl et ame areeco a dsehlo,l en cemportamentd a

palesemente in violazione delle prescrizioni del presente Modello, tale da determinare la
concreta applicazione a carico della Societa di misure sanzionatorie previste dal D.Lgs.

ne

231/2001, dovendosi ravvi sar e i wolaxioad dolosa @inlgggy ot a me n
regol amenti o ai doveri d“ufficio c lggavep o s s a

pregiudizio alla Societa o a terzi
1 abbia posto in essere un comportamento diretto alla commissione di un reato
previsto dal D.Lgs. 231/2001.

Applicazione delle sanzioni

Il tipo e | "entita di ciascuna dell e sanzioni
U a linténzionalita del comportamento o grado di negligenza, imprudenza o
imperiziac on ri guardo anche alla prevedibilita

U al comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla
sussistenza 0 meno di precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentiti dalla

legge;
alle mansioni del lavoratore,
alla posizione funzionale delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza;
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U alle altre particolari circostanze che accompagnano la violazione disciplinare.

Fascicolo del Lavoratore: nel fascicolo personale del lavoratore dovranno essere
opportunamente annotate le contestazioni e/o le lettere di addebito ricevute.

Al personale dipendente verra data una puntuale e diffusa informazione circa:

- il contenuto del modello, diramando una circolare internaa segui to del |l
Consiglio di amministrazione, lasciando una copia elettronica del modello sulla Intranet aziendale e
prevedendo dei workshop di formazione per i responsabili delle principali Direzione aziendali; in
tale comunicazione, dovra essere inoltre dichiarata la possibilita per ciascun dipendente di poter
consultare copia cartacea del Modello, che, a tale scopo, viene tenuto presso gli uffici della sede
sociale;

-/ 6introduzione di ogni e v e diramanbdceunanaralara intafna pep
spiegare le ragioni che le hanno giustificate e per riassumerne il contenuto.

4.MISURE NEI CONFRONTI DEI DIRIGENTI E DEGLI AMMINISTRATORI

Quando | a vi olazione del | e procedur e i dotioee,
nell "espl etamento di attivita nelle aree a
prescrizioni del Modello stesso, &€ compiuta da dirigenti e/o da membri del Consiglio di
amministrazione, si provvedera ad applicare nei confronti dei responsabili la sanzione ritenuta
piu idonea in conformita a quanto previsto dalla /egge, che sara eventualmente inserita dalla
contrattazione collettiva. Inoltre, potranno essere applicate anche la revoca delle procure
eventualmente conferite al dirigente o ammiinfsteatore st e s s o, ovvero | "a
incarico, quando possibile.

In ogni caso, incorre nel provvedimento di licenziamento senza preavviso il Dirigente che violi in
maniera grave quanto disciplinato dal presente Modello, venendo a mancare le condizioni
necessarie per proseguire il rapporto di fiducia con la societa.

Nel caso di violazione del Modello da parte di Presidente e membri anche indipendenti del CDA,
| “OdV ne informera il Con s+ agskeconda ddlle rispettiveicompetenze
- procedera ad assumere le iniziative piu opportune ed adeguate coerentemente con la gravita
della violazione e conformemente ai poteri previsti dalla legge e/o dallo Statuto (dichiarazioni nei
verbali delle assemblee, richiesta diconvocazi one o convocazione del
giorno adeguati provvedimenti nei confronti dei soggetti responsabili della violazione ecc.).

Viene previsto il necessari o coi nvonkllg /proedura adi adcerfamenht® addlle
violazioni e di irrogazione delle sanzioni ai dirigenti per violazione del Modello. A tale scopo, non
potra essere archiviato un provvedimento disciplinare ovvero irrogata alcuna sanzione disciplinare
per violazione del Modello ad un dirigente senza preventiva informazione e parer e d

fappr

o0si z1/

ne p
ri sc

ssegn

azion

| *“ Ass

el |l O
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5.MISURE NEI CONFRONTI DI SOGGETTI TERZI

Ogni comportamento posto in essere dai Collaboratori esterni, dai Partners e dai fornitoriin
contrasto con i principi e le linee di condotta indicate dal presente Modello e tale da comportare il
rischio di commissione di un reato sanzionato dal Decreto, potra determinare, secondo quanto
previsto dalle specifiche clausole contrattuali inserite nelle /ettere di incarico o negli accordi di
partnership, la risoluzione del rapporto contrattuale, ovvero il diritto di recesso dal
medesi mo, f att a richiéstaadi risareimentotqualota ela tale comportamento
derivino danni concreti alla Societa, come nel caso di applicazione, anche in via cautelare delle
sanzioni previste dal D.Lgs.231/2001 a carico della Societa.

L OdV ver i f modulistica eontrattuadlessiano inserite le clausole di cui al presente
punto.

6.SISTEMA DI REPORTING SUL SISTEMA DISCIPLINARE 231

La Societa provvedera ad istituire apposito registro nel quale saranno indicati, per ciascun

dipendente, il numero e oggétto delle ammonizioni verbali subite, affinché delle stesse rimanga

adeguata evidenza, fermo restando che non potra tenersi conto, ai fini della recidiva, di alcuna

ammonizione trascorsi 2 anni dalla sua irrogazione.

Con cadenza trimestrale dovra essere formato, a cura del Responsabile Risorse Umane della

Capogruppo, un report avente ad oggetto la situazione disciplinare del personale della Societa che

evidenzi anche eventuali rilievi e contestazioni effettuate, sia in forma scritta che orale, ai

dipendenti di CD Srl per violazioni del modello. Tale report sar a sottoposto
valutazione del C.d.A.

Nel caso di sanzioni per violazioni del mo d e |
sia data informativa al Consiglio di amministrazione nella prima seduta utile.

Del |l "esito dei procedi menti di irrogazione del

altresi, data informativa al |l " O. dpokeri diddilanza excDh é

Lgs. 231/2001.
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PARTE SPECIALE PRIMA: REATI NEI RAPPORTI CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

1 GENERALE

Il presente capitolo € volto ad esplicitare le aree di rischiosita individuate e a disciplinare i
comportamenti da adottare al fine di prevenire il compimento dei reati contemplati negli art. 24 e
25del D. Lgs. 231/01.

La mappatura dei rischi effettuata ha consentito, fra | “altro, di f ol
attivita a rischio reato e delle relative modalita attuative dei potenziali reati. Dat a | “"oper at i
COMPUTER DI SCOUNT Sr |, i “reat. verso | a PA” al |

accadimento piuttosto bassa.

Si e pensato tuttavia di individuare alcuni principi di carattere generali volti a regolamentare la
condotta degli amministratori e dei collaboratori esterni e partner in eventuali rapporti posti in
essere con la PA.

In questo ambito & considerata a rischio di reato qualunque relazione intrattenuta da qualunque
soggetto venga a contatt o , nell “"ambito dell "espletamento dell
o incaricati di pubblico servizio; in relazione a questa fattispecie di ipotesi di reato.

Oltre alle regole generali di condotta descritte di seguito, che disciplinano i rapporti con la PA, con

principi di comportamento, divieti, modalita di gestione delle risorse finanziarie e flussi informativi,

sono previsti presidi speci fici per ciascuna del
specifica ed analitica fase di risk assessment. Nel | “ Al 1l egato 1 sono riport
specifici per ciascuna attivita sensibile, distinti in:

1 Sistema organizzativo, che comprende le procure, le deleghe, le job description
(mansionari), il sistema autorizzativo, la separazione dei compiti e la contrapposizione di
funzioni;

1 Procedure diriferimento, che includono | e procedure preyv
gestione della qualita e le altre procedure di cui la societa si € dotata per regolare lo
svolgimento dei processi aziendali e rafforzare il modello di organizzazione, gestione e
controllo ex D.Lgs. 231/2001;

1 Tracciabilita (documentabil it a) del processo, che cc
cartacei ed elettronici che consentono di documentare le attivita, i controlli o le altre entita
di un processo consentendone, in tal modo, la verifica successiva da parte ;

1 Narrative (controlli) Legge 262/2005, fanno riferimento alle procedure istituite
nell “ambito del progetto di dadparteudel grappa @C.al | a
Tal i procedure si pongono | “obiettivo di: des
nel processo; i flussi di comunicazione (informatici e cartacei), tra i vari owner coinvolti
nel processo nonché gli applicativi informatici utilizzati; le attivita di controllo connesse
all “"operativita descritta nel processo ed i r
attivita e delle fasi del processo;
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1 Altri controlli, che costituisce una categoria residuale comprendente le attivita di controllo
previste dai framework di controllo piu noti in ambito nazionale ed internazionali (COSO,
ERM, COCO, ecc.). A titolo esemplificativo in questa categoria rientrano i cosiddetti controlli
di carattere generale (entity level) quali le attivita di verifica svol te dall “unit
auditing, dalla societa di revisione contabile o da altri attori della control governance
(collegio sindacale, ecc.) .
L"“All egato 1, che contiene |l a mappa dei presi di

integrante del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001.

2 PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO E DIVIETI

A tal riguardo nei rapporti con la PA e fatto divieto di:

T
T

presentare informazioni, documenti, rendiconti non veritieri alla PA (ad es. Dichiarazione

dei redditi) al fine di determinare un vantaggio indebito a favore di COMPUTER DISCOUNT;

presentare informazioni, documenti, rendiconti non veritieri oppure omettere di presentare

le documentazioni e le informazioni richieste per ottenere autorizzazioni, concessioni,
finanziamenti, ecc.;

rendere dichiarazioni non veritiere, presentare documenti non corrispondenti al vero oppure

tenere un comportamento omissivo nei confronti della PA al finedievi t are | “appl i c
sanzioni o di altri provvedimenti nei confronti di COMPUTER DISCOUNT;

promettere o offrire denaro, omaggi, sponsorizzazioni, consulenze o qualsiasi altra utilita a

soggetti della PA al fine di influenzarne | “ i ndi p e n d /o assicuraré un qualsiadii z i o
vantaggio per COMPUTER DISCOUNT o per altre societa del gruppo;

fornire o promettere di fornire, sollecitare od ottenere informazioni e/o documenti riservati

o] comungue tal.i da poter compr ometGOMRUEER | " i nt
DISCOUNT o di un ente della PA;

tenere comportamenti comunque intesi ad influenzare indebitamente le decisioni della

Pubblica Amministrazione in modo da creare un vantaggio per COMPUTER DISCOUNT;

porre in essere, nell "ambito dell “espletament ¢
integrare le fattispecie di reato di cui agli artt. 24 e 25 del D. Lgs. 231/01;

porre in essere comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un

illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli eventi delittuosi di cui agli artt. 24 e 25

del D. Lgs. 231/01

Parall el amente si ritiene necessari o, monAtaobr ar e
riguardo particolare attenzione deve essere rivolta:

T
1
T
1

i processi di approvvigionamento di beni e servizi;

gli acquisti e le vendite di beni e servizi aventi come controparte una societa del gruppo;

gli omaggi e le spese di rappresentanza;

qualsiasi altra transazione che determina il movimento di risorse finanziarie o che potrebbe
creare delle utilita a favore di un pubblico ufficiale o di soggetti legati alla PA.

A tal fine sono state introdotte alcune misure di controllo volte a contrastare possibili operazioni di
provvista fondi e comunque qualsiasi decisione o comportamento atti ad avvantaggiare esponenti
della Pubblica Amministrazione (o loro familiari) a titolo personale. In particolare, gli aspetti da
monitorare riguardano:
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a) selezione e valutazione dei fornitori. Procedure di selezione e valutazione dei fornitori, se
basate su parametri e criteri oggettivi e sulla raccolta di adeguata documentazione,
permettono di contrastare sia eventuali pressioni esterne sui soggetti deputati alla scelta del

fornitore sia |l a possibilita di stipulare cont
COMPUTER DISCOUNT Srl si avvale di procedure puntuali e formalizzate volte a regolare |l
processo di approvvigionamento e procedure per
b) selezione del personale. I n accordo con gquanto indicato ne
Umane della Capogruppo garantisce la massima trasparenza al processo di reclutamento del
personal e, evitando ogni forma di favoritismo e
un nuovo dipendente non dia luogo, in alcun ca:s

c) gestione degli omaggi. Fermo restando che e fatto espresso divieto di elargire omaggi o
regali ad esponenti della Pubblica Amministrazione, € stata predisposta una procedura che
garantisce trasparenza ai regali effettuati e ricevuti a titolo personale;

d) una proceduracheregol a | e modalita di ricorso all “attivi
di garantire da un lato che le prestazioni richieste al consulente siano effettivamente
determinate da una esigenza aziendale. e dall " al

3 COMPITI DELLO RGANISMO DI VIGILANZA

I compi ti del |l “"Organi smo di Vigilanza concernent
| “osservanza delle prescrizioni del Modell o in m
Amministrazione sono i seguenti:

A verifica periodica, con il supporto dell "Uffici

del rispetto della procedura di comunicazione delle variazioni agli enti interessati;

A raccolta ed armonizzazione delle procedure interne poste a presidio delle attivita individuate
come rischiose;

A raccolta ed esame di eventuali segnalazioni riguardanti irregolarita riscontrate o situazioni di
particolare criticita ricevute dagli Amministratori e da terzi;

A effettuazione delle attivita di controllo secondo quanto disposto nel piano di audit e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari e opportuni a seguito delle segnalazioni

ricevute;
A monitoraggio sull“"efficacia dei presi di € propc
Qual or a, nelol “deesip | cea mprmetnit di cui sopr a, Il “Organi

delle regole e dei principi contenuti nella presente parte speciale imputabili agli Amministratori
Delegati riferira al Consiglio di Amministrazione.

Oltre a quanto sopra indicato I* Or gani smo di Vigilanza opera nel r
statuto.
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PARTE SPECIALE SECONDA: REATI SOCIETARI
1 GENERALE

Tale macroarea di r &ta P5ter, del ©olgs. 231yPp1, a stata intredotta “dal
Decreto Legislativo 11 aprile 2002 n. 61 recante “ D/ sci pl i na degl i [/ eciti
riguardanti | e societa commerciali, a na'rma del |l "

Il presente capitolo € volto ad esplicitare le aree di rischiosita individuate e le regole di condotta da
seguire al fine di prevenire comportamenti atti ad integrare le numerose e varie fattispecie di reato
racchiuse dall a | Regfigacietariel | a categoria *“

Destinatar.i dell a presente “ partlguidatgieaic COMRUEER s ono
DISCOUNT Srl nonché collaboratori esterni e partner qualora gli stessi siano a cio tenuti tramite

apposite clausole contrattuali. Obiettivo € garantire che tutti i destinatari si attengano alle

procedure e alle regole di condotta predisposte al fine di prevenire ed impedire il verificarsi di
comportament.i tal i da integrare | e fattispecie d
comunque di comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a commettere un reato,

siano tali da costituire potenzialmente gli eventi delittuosi suddetti.

II Gruppo CDC, allo scopo di razionalizzare lo svolgimento dei processi amministrativi-contabili, ha
adottato una gestione centralizzata, affidando alla Direzione Amministrazione, Finanza e Controllo
della capogruppo la corretta gestione amministrativa, societaria e fiscale della societa e la
redazione del bilancio civilistico.

La centralizzazione non elimina il rischio del configurarsi della responsabilita amministrativa in capo
alla societa COMPUTER DISCOUNT che potrebbe sorgere qualora la direzione AFC compia un
reato-presupposto della responsabilita amministrativa per conto di COMPUTER DISCOUNT.

Qual si asi anomalia riscontrata meninlstrativedeve esseral el | a
prontament e segnal ata all “Organismo di Vigilanza sul

Il rischio per il compimento di reati societari grava inoltre sulla societa COMPUTER DISCOUNT in
virtu del fatto che essa partecipa ai processi amministrativo-contabili (ad es. gestisce la contabilita
di magazzino, gli inventari, i resi ai fornitori) e, pertanto, i soggetti apicali e i loro sottoposti
potrebbero realizzazone degl i atti de.l2b-tertdel®.kgs.2310evi sti dall "

2 ATTIVITA A RISCHIO DI REATO

Con riferimento a i reat.i previsti all “art. 25 ter del [
COMPUTER DISCOUNT le seguenti attivita:

1 i processi amministrativo-contabili finalizzati alla predisposizione di comunicazioni dirette ai
soci o al pubblico riguardanti la situazione economica, patrimoniale e finanziaria della
Societa e del Gruppo nel Suo i nsieme, guali
relazioni trimestrali e semestrali;

1 L \ . . . . . N . .
Da notare che la Societa pu0 essere perseguita se uno dei reati della fattispecie in oggetto € compiuto semplicemente nel suo
interesse e non anche a suo vantaggio.
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1 le attivita di predisposizione dei prospetti informativi - richiesti ai fini della sollecitazione

all “"investimento o dell "ammissione alla quot a:

pubblicare in occasione delle offerte pubblich
T l'a predisposizione e | "invio di d o rdchiasta datlai |

societa di revisione nell *"ambito dell "attivita

1 le attivita che riguardano conferimenti, distribuzione di utili e riserve, sottoscrizione o
acquisto di azioni o quote sociali, operazioni sul capitale sociale, eventuali fusioni o

scissione;

T la predisposizione di atti e document i da
relazione ai punti fi ssadaattvith;el | “or dine del

T | e attivita di trattament o, g e 6 dii aatize oedatic o mu n

riguardanti COMPUTER DISCOUNT ed il Gruppo CDC;

1 le attivita di predisposizione di comunicazioni alle Autorita pubbliche di Vigilanza (ad
esempio Consob, Autorita Garante della concorrenza e del mercato, Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, etc.) e la gestione dei rapporti con le stesse;

1 la predisposizione e la comunicazione delle informazioni in merito al conflitto di interesse.

3 PRESIDI PROCEDURALI
Le misure organizzative, procedurali e di controllo poste in essere variano a seconda delle
fattispecie di “reati rilevanti” considerate.

Importanti presidi procedurali ai fini dei reati societari e, in particolare, del reato di false
comunicazioni sociali, sono costituiti dalle procedure amministrative e contabili redatte in base

all “art. 154 bi s del Testo Uni co sul | a Finanza

amministrativi delegati e dal dirigente preposto ai documenti contabili e societari ai sensi della
norma sopra richiamata. Difatti, CDC Point SpA, inottemper anza al |l “art. 1514
dalla Legge su Risparmio 262/05 e poi modificato dal D.Lgs. 303/2006 e dal D.Lgs. 195/2007, ha
predisposto procedure amministrative e contabili per la redazione del bilancio di esercizio e
consolidato, nonché nominato il dirigente preposto ai documenti contabili e societari. COMPUTER

DISCOUNT i n quanto societa “rilevante” € riemtcata unel a
progetto intrapreso dalla Capogruppo e finalizzato a verificare:
a)l “adeguat etivaapli@ziohe"delé grocedure amministrative e contabili nel corso

del periodo cui si riferiscono i documenti;
b) la corrispondenza dei documenti alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;
c)l " i d ae documenti a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria della Societa.

Un ulteriore presidio in relazione al reato di false comunicazioni sociali € legato a quanto
previsto dal comma 5 del | “art . " hA5ndni boresielegatoted iT difiGente preposto
alla redazione dei documenti contabili e societari della Capogruppo attestano con apposita
relazione sul bilancio consolidato:

a)l “adeguatezza e | “effett iamminisiratipeleicant@biliinel noesso del | €

del periodo cui si riferiscono i documenti;
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b) che i documenti sono redatti in conformita ai principi contabili internazionali applicabili
riconosciuti nella Comunita europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002;

c) la corrispondenza dei documenti alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

d) | i d ae documenti a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria dell'emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel
consolidamento;

e) per il bilancio d"esercizio e per commdndeo con
un“anali si attendibile del | “"andament o situazibeel ris
dell “"emittente e del |l " i feonselidamentb,euhiareente altepdesergiene i nc | u

dei principali rischi e incertezze cui sono esposti;

f) per il bilancio semestrale abbreviato, che la relazione intermedia sulla gestione contiene
un®anal i si attendibile dell é“ant oZembé nind Bik scda aduiq
relazione intermedia sulla gestione contiene almeno riferimenti agli eventi importanti che si sono

verificat.i nei pri mi sei me s i del | "esercizio e a
unitamente ad una descrizion e d e i principal:@ rischi e incertezze
Per gl emi ttent. azioni guotate avent. I “1Ttalia
sulla gestione contiene, altresi, informazioni sulle operazioni rilevanti con parti correlate” .

L“attestazione &€ resa secondo i lComabdel |l o stabilit
Nel |l “"espletamento dell e proprie attivita i desti

seguenti regole:

1) con riferimento alle false comunicazioni sociali (artt. 2621 e 2622 c.c.) € necessario garantire la
correttezza del processo di elaborazione del bilancio. I soggetti preposti allo svolgimento delle
attivita finalizzate alla formazione del bilancio e delle situazioni contabili periodiche, nonché alla
predisposizione delle comunicazioni previste dalla legge, devono agire con correttezza e
trasparenza, assicurando il pieno rispetto delle norme di legge e regolamentari, dei principi
contabili e delle procedure aziendali, al fine di fornire ai soci e al pubblico una informazione
veritiera e appropriata sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria di COMPUTER
DISCOUNT. In particolare & fatto espresso divieto di:

V  predisporre e/o comunicare dati falsi, lacunosi 0 comunque suscettibili di fornire una
rappresentazione non corretta della realta circa la situazione economica, patrimoniale e
finanziaria della Societa;

V  omettere di comunicare dati e informazioni richiesti dalla normativa in vigore circa la
situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa.

Al fine di assicurare la massima trasparenza al processo di formazione del bilancio,
minimizzare le possibilita di errore e garantire veridicita e correttezza dei dati contabili,
COMPUTER DISCOUNT fa ricorso a:

a) una “procedurdadeldi b iclfadenpeoedita disciplina la comunicazione di
dati/informazioni rilevanti ai fini della predisposizione del bilancio e le relative tempistiche,
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riepiloga i DataBase e i supporti informativi di riferimento e individua i soggetti coinvolti
nel I “attivita,;
b) controlli effettuati sui sistemi, al fine di garantire il buon esito dei processi che generano
impatto sulle registrazioni contabili, verificando che sui sistemi non ci siano blocchi e/o
mal funzi onamenti, al f i—rd&undgunto diaistaatechidor dei dbti* a f f i «
elaborati in sede di bilancio;

¢) una procedura che regola le modalita di sviluppo di nuovi applicativi software e/o interventi
dimodifica/integrazione degli applicativi gia esistenti. In particolare, tale procedura
disciplina tutte le attivita a partire dalle valutazioni effettuate dal reparto Sistemi Informativi
circa le richieste pervenute e le conseguenti azioni da intraprendere, fino al rilascio degli
applicativi.

2) con riferimento al ffalsd ip ptospettd (artl. i2623 e)t €o neceswtlio,
i nnanzitutto gar apraedispore i prdspetti informativd siarattribwito alpersone
che possiedono requisiti di idoneita sul piano professionale. I soggetti preposti alle attivita di
acquisizione ed elaborazione dei dati e predisposizione dei prospetti dovranno agire con
correttezza e trasparenza, assicurando il pieno rispetto delle norme di legge e regolamentari, al
fine di garantire ai potenziali investitori la disponibilita di informazioni che consentano di
pervenire ad un fondato giudizio sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Societa e sull“"evoluzione delle relative attivi
relativi diritti. In particolare, & fatto espresso divieto di:

V alterare, falsare o, comunque, riportare in modo non corretto i dati e le informazioni
destinati alla stesura dei prospetti informativi;

V  presentare i dati e le informazioni in modo da fornire una rappresentazione non
corrispondente al vero sulla situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Societa e del Gruppo e sull *"evoluzione del/l
finanziari della Societa e relativi diritti;

V inficiare la comprensibilita del prospetto rappresentando dati e informazioni in maniera
tale da dar adito ad interpretazioni

3) con riferimento alla tutela del capitale sociale (artt. 2626 — 2627 — 2628 — 2629 — 2632 — 2633
c.c.) € necessario che i soggetti preposti alla realizzazione delle operazioni straordinarie a
rischio di reato (amministratori, soci, liquidatori) garantiscano una scrupolosa osservanza delle
norme che |l a | egge pone a tutela dell “integrita
ledere gli interessi e le garanzie dei creditori e dei terzi in generale. In particolare, & fatto
espresso divieto di:

V restituire conferiment.i ai socCi o |l iberare ¢
casi di legittima riduzione del capitale sociale;

V  distribuire utili (o0 acconti sugli utili) non effettivamente conseguiti o destinati per legge
a riserva nonché ripartire riserve che non possono per legge essere distribuite;

V  acquistare o sottoscrivere azioni di COMPUTER DISCOUNT Srl fuori dei casi previsti
dalla legge;
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V  effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle disposizioni

di legge a tutela dei creditori;

V  procedere con qualsiasi mezzo (ad esempio attribuzione di azioni per somma inferiore
al loro valore nominale, sopravvalutazione dei conferimenti, etc.) a formazione o
aumento fittizi del capitale sociale;
V in fase di liquidazione, ripartire i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori
soci ali o dell *"accantonamento dell e somme ne
La documentazione relativa alle operazioni di cui sopra deve essere messa a disposizione
del | “Organi smo di Vigilanza qualora | o stesso

propri compiti di controllo.

4) con riferimento alle attivita di revisione, vigilanza e controllo, sono stati stabiliti i seguenti
presidi di controllo per le ipotesi di reato disciplinate dal D. Lgs. 231/01 che riguardano:

a)

b)

falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni della societa di revisione (art. 2624 c.c.). 1
componentidel | “or gano dinCOVPYTER DIECOUNT \Sh, possono essere
coinvolti a titolo di concorso nel reato in quanto abbiano determinato o istigato la

condotta il l ecita dei revi sori. E" fatto

es

i mpedi scano material ment e, 0 comunguweo oSt a

T

| “alterazione di document. i e/ o | uso di
della Societa di Revisione. I responsabili della revisione potranno segnalare

al tr

all “Organi smo di Vi gil anza onistieinda yparte i deglic o mp o |

amministratori.

Impedita/ostacolata vigilanza. 1 soggetti preposti alla raccolta ed elaborazione di dati e
informazioni nonché alla predisposizione e invio della documentazione, devono agire con

tempestivita, chiarezza, cettuare éutte lee comuaicazonic o mp |

previste dalla legge e dai regolamenti nei confronti delle Autorita Pubbliche di Vigilanza
e/o nel trasmettere dati e documenti specificamente richiesti dalle Autorita in questione.
In particolare, e fatto espresso divieto di esporre nelle comunicazioni e nella
documentazione trasmessa fatti non rispondenti al vero e/o di occultare fatti
concernenti la situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa nonché di

tenere comportament.i c h e zics delke fumziond dellecAstoritac o | o

Pubbliche di Vigilanza, quali ad esempio rifiuti pretestuosi o ritardi non giustificati nella
messa a disposizione della documentazione. In caso di accertamenti ispettivi dovra
essere individuato in ambito aziendale un Responsabile con compiti di coordinamento
delle attivita delle diverse aree aziendali coinvolte e di coordinamento tra le stesse e i
funzionari dell “Autorita.

impedito controllo (art. 2625 c.c.) COMPUTER DISCOUNT Srl si impegna affinché sia
assicurato il regolare funzionamento della Societa e degli organi sociali, garantendo ed
agevolando ogni forma di controll o sull

and e

fatto di vieto ai destinatar:i del | a present

comportamenti tali da impedire materialmente, o comunque ostacolare, attraverso

| “"occul tamento o] | “al terazione di document i

svolgimento di attivita di controllo e di revisione da parte dei soci e della Societa di
Revisione.
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d) conrifer i ment o al reato di il lecita influenza s

voto in assemblee & regolato dallo Statuto Sociale.

5) con riferimento al reato di aggiotaggio (art. 2637 c.c.) CDC (Capogruppo) ha elaborato

apposite procedure volte disci pl i nare | e modal ita di comunicazic
a) procedura, approvata dal Consiglio di Amministrazione, recante disposizioni relative alla
gestione, i trattamento e | a comunicazione
riguardanti COMPUTER DISCOUNT; inoltre ha istituito il registro degli insider, cui sono
iscritti consiglieri di COMPUTER DISCOUNT che hanno accesso a informazioni privilegiate
b) procedura per la identificazione di soggetti rilevanti e la comunicazione delle operazioni da
essi effettuate anche per interposta persona aventi ad oggetto azioni emesse da
COMPUTER DISCOUNT o altri strumenti finanziari ad esse collegati
4. PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER
Tutti i consulenti, fornitori, clienti e chiunque abbia rapporti con la societa sono impegnati al
rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la societa opera; non sara iniziato
0 proseguito alcun rapporto con chi non intenda allinearsi a tale principio.
L “ i n c apaitneroe cansulenti per assistere COMPUTER DISCOUNT SRL in talune fasi del
processo di redazione del bilancio o in altri atti societari deve essere assegnato in forma scritta e
prevedere una specifica <clausol a c h-eomportamentali i al
adottati dalla Societa.
Nell "ottica di favorire u n aeatipsodetarie di fprievede cimltrep r e v e
| “i nseri ment atiputatt da COMPUTER RISCOWUNT SRL con partner e consulenti, di
apposita dichiarazione delle controparti con cui si dichiara di:
1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa;
1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (o se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societa);
1 impegnarsi al rispetto assoluto del D.Lgs. 231/2001;
f nonporre in essere, nell “ambito dell “espl et amer
da integrare |l e fatti s P¥eride D.dds. 28104 b caricd di c u i

COMPUTER DISCOUNT SRL e comportamenti che, sebbene non intenzionalmente rivolti a
commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli eventi delittuosi di cui
al | 25ker del.D. Lgs. 231/01.
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi soggetti delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.
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5 COMPITI DELLO R®GANISMO DI VIGILANZA

I compi ti del |l "Organcempentii Vligi Vahmtaazione sull
| “osservanza dell e prescrizioni del Model l o in n
seguenti:

A raccolta ed armonizzazione delle procedure interne poste a presidio delle attivita individuate
come rischiose;

A raccolta ed esame di eventuali segnalazioni riguardanti irregolarita riscontrate o situazioni di
particolare criticita ricevute dagli organi di controllo interno, dalle Autorita Pubbliche di
Vigilanza, dalla Societa di Revisione, dai Responsabili delle diverse Funzioni o da qualsiasi
dipendente;

A raccolta dei documenti di rendicontazione predisposti dai Responsabili secondo quanto
indicato nelle singole procedure e nella sezione dedicata alle attivita di monitoraggio;

A effettuazione delle attivita di controllo secondo quanto riportato nel piano di audit e
disposizione degli accertamenti ritenuti necessari e opportuni a seguito delle segnalazioni
ricevute;

A monitoraggio sull efficacia dei prexondi e pr op
Qual or a, nell “"espletamento dei compi ti di cCui S0

delle regole e dei principi contenuti nella presente parte speciale del Modello da parte degli
Amministratori Delegati riferira al Consiglio di Amministrazione.
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PARTE SPECIALE TERZA: MARKET ABUSE

La Legge n. 62 del 2 0 O-duingnies Tgsto anicd delladinarzd una @uova .

forma di responsabilita dell “"Ente conseguent
illeciti amministrativi di:

1 abuso di informazioni privilegiate (art. 185-bis Testo unico della finanza);

1 manipolazione del mercato (art. 185-ter Testo unico della finanza).

e

187
al |

Si descrivono qui di seguito | e singolsexiesfdelt ti sp

Decreto con alcuni esempi di condotte criminose rilevanti:

* Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 TU

La fattispecie punisce chiunque, essendo direttamente entrato in possesso di informazioni
privilegiate per essere membro di organi amministrativi, di direzione o di controllo di una societa
emittente, oppure per essere socio, ovvero
lavorativa privata o pubblica (cd. insiders primari):

a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto proprio o
per conto di terzi, su strumenti finanziari (ammessi o per i quali sia stata presentata richiesta di
ammi ssione alle negoziazioni in un mercato
Europea) utilizzando le informazioni privilegiate acquisite nelle modalita sopra descritte;

b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della professione,

r

per a

egol

della funzione o dell “ufficio cui aceitazidestimtpro st i (

utilizzino effettivamente |

¢) raccomanda o induce altri, sulla base delle conoscenze ricavate dalle informazioni privilegiate
delle quali & in possesso, a compiere taluna delle operazioni indicate nella lettera a).

La fattispecie punisce, inoltre, i soggetti che, entrando in possesso di informazioni privilegiate a
causa della preparazione o della realizzazione di attivita delittuose, compiono taluna delle azioni di
Cui sopra: cd. criminal insider.

e Manipol azione del mercato (art. 185 TUF)

La fattispecie punisce chiunque diffonde notizie false (c.d. aggiotaggio informativo) o pone in
essere operazioni simulate o altri artifizi concretamente idonei a provocare una sensibile
alterazione del prezzo di strumenti finanziari (ammessi o per i quali sia stata presentata richiesta di
ammi ssione alle negoziazioni in un mercato

Europea) (c.d. aggiotaggio negoziativo). Con riferimento alla diffusione di informazioni false o
fuorvianti, preme ribadire che questo tipo di manipolazione del mercato comprende anche i casi in

cui |l a creazione di un“indicazione fuorviant
da parte deMdilaltrisogdetti obbligati.e
La Legge Comunitaria 2004, ha introdotto il

penali di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione del mercato descritte possono
sommarsi ipotesi di illecito amministrativo per gli stessi reati previste dalla Parte V, Titolo I — Bis,
capo III del TUF agli artt. 187 bis e 187 ter.

r

e
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Le prime saranno accertate e sanzionate dalla magistratura penale, le seconde direttamente ed
autonomamente dalla Consob.

La Societa, con riferimento a tali ipotesi di illecito amministrativo ed in aggiunta alla responsabilita
personal e di chi ha compiuto | “illecito, potra
previ st o -guinduiesaldrtper glilill@citi commessi nel suo interesse o a suo vantaggio.

a) da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della
Societa o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria o funzionale nonché da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo della Societa;

b) da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a).

A tal fine, e stato istituito il registro delle persone che hanno accesso alle informazioni privilegiate;
copia di tale registro &€ mantenuta e archiviata a cura della funzione Investor relation della
Capogruppo.

1.LE INFORMAZIONI PRIVILEGIATE: NOZIONE

1 concetto di informazione privilegiata rapprese
su | Mar ket Abuse e quella concernente | "informazi
art. 114 e seguenti del TUF e nel Regolamento di attuazione del TUF concernente la disciplina degli

emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche

e integrazioni (qui di seguito il "Regolamento Emittenti").

Secondo quanto previsto dall "art. 181 del TUF s
aventi | e seguenti <car altnfearimadzicdrei (Rruiividlie gieatud "t
e di carattere preciso, nel senso che:

i) deve trattarsi di informazioni inerenti a circostanze o eventi esistenti o verificatisi o a
circostanze o eventi che ragionevolmente possa prevedersi che verranno ad esistenza o che
si verificheranno (il riferimento € ai casi in cui la notizia € in via di formazione e riguarda
eventi non ancora verificatisi, si pensi al caso caratterizzato dalla notizia che una societa

guotata stia per |l anciare un" OPA, stratpgmardie i |
riposizionamento produttivo di una societa emittente titoli quotati nei mercati regolamentati

italiani);

i) deve trattarsi di informazioni speci fiche

sufficientemente esplicita e dettagliata, in modo che chi la impiega sia posto in condizione

di ritenere che dall "uso potranno effettivame
strumenti finanziari;

. non ancora rese pubbliche;

e concernenti, direttamente o struméntifir@iziariagootati hee , unc

mercati regolamentati italiani o uno o piu strumenti finanziari negoziati sul mercato dei capitali (il
riferimento riguarda sia le cd. corporate information, cioe le informazioni relative a fatti generati o
provenienti dalla societa emittente relativi, ad esempio, alla situazione economica patrimoniale o a

vicende organizzative dell "emittente, sia | e c¢cd.
fatti generati al di fuori densigréficasvb eflesao sdl@rhatkéte mi t t
position dell "emittente),;
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e price sensitive secondo | “investitore ragionevoa

che, se resa pubblica, presumibilmente un investitore ragionevole utilizzerebbe come uno degli
elementi su cui fondare le proprie decisioni di investimento.

Il recepimento della normativa comunitaria in materia di abusi di mercato ha apportato rilevanti
innovazioni al sistema informativo previsto dal TUF e dalla Consob per le societa quotate.

lLaConsob, infatti, nel |l “ambito del Regol ament o Emi
introdotte nel Titolo III, Capo I art. 114 e segg. del TUF ha disciplinato le modalita e i termini delle
comunicazioni al pubblico dei flussi informativi aventi ad oggetto fatti price sensitive da
guest “ultimo previste.

In relazione a tali modifiche, la Consob, ha inoltre fornito indicazioni ed interpretazioni sul corretto
adempimento di tali obblighi informativi.

Con riguardo alla nozione di Informazioni Privilegiate ed alla potenziale idoneita di taluni
comportamenti ad integrare i reati e gli illeciti amministrativi di abuso di informazioni privilegiate e

mani pol azione di mer cat o, € opportuno ricordare
proceduraperla gestione dell e I nformazioni privilegiate
2.AREE A RISCHIO

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute piu specificamente
a rischio risultano essere, ai fini della presente sezione del Modello, le seguenti:

1. gestione dell'informativa pubblica (rapporti con gli investitori, gli analisti finanziari, agenzie di
rating, giornalisti e con altri rappresentanti dei mezzi di comunicazione di massa; organizzazione e
partecipazione a incontri);

2. gestione di Informazioni Privilegiate relative alla Societa: ad esempio, nuovi prodotti/servizi e
mercati, dati contabili di periodo, dati previsionali e obiettivi quantitativi concernenti I'andamento
della gestione, comunicazioni relative ad operazioni di fusione/scissione e a nuove iniziative di
particolare rilievo ovvero a trattative e/o accordi in merito all'acquisizione e/o cessione di asset
significativi.

3. redazione dei documenti contabili e dei prospetti informativi concernenti la Societa e le societa
appartenenti al Gruppo, destinati al pubblico per legge o per decisione della Societa;

4. in astratto, acquisizione/vendita/emissione o altre operazioni relative a strumenti finanziari,
propri o di terzi, sui mercati regolamentati.

3.COMPITI DELLO RGANISMO DI VIGILANZA

I compi ti di vigilanza dell *"0dV in relazione all®
abuso di mercato sono i seguenti:

a) proporre che vengano emanate ed aggiornate le istruzioni standardizzate relative ai
comportament.i da seguire nell *"ambito delle Aree
sezione. Tali istruzioni devono essere scritte e conservate su supporto cartaceo o informatico;

b) proporre che vengano aggiornate le procedure aziendali relative alla prevenzione dei reati e
degli illeciti amministrativi di cui alla presente sezione;
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c) con riferimento al trattamento delle I nformaz
dei seguenti compiti:
e monitoraggi o sul | " mterhei perdacpresenzidore Iddl eeatopdi abuse dl u r e
informazioni privilegiate;
e esame di eventual.i segnal azioni specifiche pr

dipendente ed effettuazione degli accertamenti ritenuti necessari od opportuni in conseguenza
delle segnalazioni ricevute;

e vigilanza sull *"effettiva sussistenza dell e co
concreta autonomia nelle sue funzioni di controllo delle attivita aziendali;

d) con riferimento alle altre attivita a rischio:

» svolgere verifiche periodiche sul rispetto del
e svolgere verifiche periodiche sull "effettuazi
Vigilanza;

e valutare periodicamente | " eefirela commissiane deeRedtiie pr o «
e esaminare eventual. segnal azioni specifiche p

da qualsiasi Esponente Aziendale ed effettuare gli accertamenti ritenuti necessari od opportuni
in relazione alle segnalazioni ricevute.
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PARTE SPECIALE QUARTA: REATI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

L* art 9 della Legge 13 Agosto 2007 nr . 123 ha i
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive
di personal it a -septieg, con il qualeesdnd notniataandhe i Bedti di omicidio colposo
e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro. La responsabilita amministrativa delle aziende viene,
quindi, ampliata anche in merito alla commissione da parte dei dipendenti dei suddetti reati. Data
| “operativita di COMPUTER DI SCOUNT gestiohali (boldingedi c ar a't
partecipazione) i “reati in materia di salute e s
una probabilita di accadimento piuttosto bassa.
La Societa ha adempiuto alle disposizioni di cui al DLgs 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni, individuando le funzioni ed i soggetti deputati alla gestione, nonché le metodologie e
gli strumenti di prevenzione e controllo necessari.
Di seguito sono forniti gli elementi sui quali si basa il sistema di gestione di prevenzione e
sicurezza:
1. un'articolazione di funzioni e deleghe che assicuri le competenze tecniche e i poteri
necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio che specifica, tra gli
altri, i doveri relativi alle attivita di sicurezza di loro competenza, nonché le responsabilita
connesse all"esercizio delle stesse:
a. || Consiglio di Ammi ni strazione dell a Soci
materi a di prevenzione degl i infortaini e
lavoratori, nell a fi gura dell " A mdniCOMPHTER BISGUNT Del e
essendo quest“ultimo titolare del rapporto
soggetto che, secondo i tipo e | “"assett
lavoratore presta lapropriaat t i vi ta, ha |l a responsabilita
del | “unita produttiva in gqguanto esercita i
b. Responsabile dei Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP): il suddetto
responsabile ha il dovere di individuare, sulla base delle informazioni ricevute dalla
Funzioni interessate, i fattori di rischio, di valutarli e di individuare e proporre le
misure di sicurezza necessarie.
2. Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR e DVRI) attraverso i quali, per ciascuna sede e
con specifica metodologia e strumenti, vengono individuati e processati i rischi potenziali e
le aree di rischio (indicate nei suddetti documenti). Sono state, quindi, individuate le idonee
misure di prevenzione e protezione collettive ed individuali. I suddetti documenti, custoditi
presso le diverse unita location, sono stati elaborati con metodologie e criteri propriamente
specificati nei documenti stessi tenendo contodeidi ver si  “ 1l i;vel Il'i di risc
3. Presidi procedurali (in via esemplificativa e non esaustiva riportiamo la gestione delle
emergenze) per ogni sede finalizzate alla regolamentazione delle attivita potenzialmente
pericolose 0 che necessitano di specifica disciplina; procedure del sistema
comunicazione/informazione nei confronti delle ditte esterne che operano al |l “i nt

sedi della Societa. Il sistema delle procedure, di cui viene assicurata la tracciabilita del
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processo di elaborazione, verifica ed approvazione, € inserito nella intranet di Gruppo,
accessibile, quindi, a tutti gli utenti della Societa.

vk

sistema gestione sicurezza.

Sistema di formazione/informazione per il personale dipendente dalla Societa;
Un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
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PARTE SPECIALE QUINTA: ALTRI REATI

Nel presente capitolo sono illustrate le misure di controllo volte a contrastare il compimento di reati
rientranti nell e fattispecie non disci pCOMPUTER e n e
DISCOUNT Srl, i seguenti reati rivestono un peso minore in termini di rischiosita rispetto alle
macroaree di cui alle parti precedenti:

- “reati contro |l a fede pubblica (della falsi:H
bollo)” (area falsita nummari e);

- “reati di turbata Immeercti @®"del | “"industria e d
- i dtie con finalita di terrorismo”;

- i “deltirtot il ac@wrersonalita individual e”;

- “reat. transazional i ”;

- “dcil igantiimi nalita organizzata’”;

- i reati informatici;

- reat. riguardant.i l a violazione del diritto

I suddetti reati rivestono un peso minore in termini di rischiosita rispetto alle macroaree di cui alle
parti precedenti. Tuttavia in ottica cautelativa si & ugualmente provveduto a studiare le possibili
modalita attuative dei reati e a individuare i relativi presidi di controllo.

1. AREA /i ALSITA NUMMARIE E CONTRAFFAZIONEO

Tale macroarea di r &ta 25bis del Do lgs. @31/P1, a stata intredotta “dal
Decreto Legge 25 settembre 2001 n. 350 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n.
409/2001) recante “ D/ sposi zi oni urgenti [in vista dell "intr.

dei/ redditi di natwura finanziari a, di emersione d
altre operazioni finanziarie”
L* ar e & ALESII ITA ARIENBCRAINTRAFFAZIONEdi cui al |l "art. 25bis pre
- falsificazione di monete, spendita e introduzione nello stato di monete falsificate (453 e 455

c.p.);

- Alterazione monete (454 c.p.)

- Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (457 c.p.)

- Falsificazione di valori di bollo, introduzione e messa in circolazione nello stato di valori di
bollo falsificati (459 c.p.)

- Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o
di valori di bollo (460 c.p.)

- Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (461 c.p.)

- Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (464 c.p.)

- Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (Art. 473 c.p.)

- Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (Art. 474 c.p.)
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La norma punisce non solo la contraffazione di monete ma anche la detenzione e la messa in
circolazione di monete falsificate ricevute, inizialmente, in buona fede.

La norma punisce, inoltre, acquisto, detenzione e messa in circolazione di valori di bollo
contraffatti. Allo scopo di prevenire il compim
necessari per il normale espletamento delle attivita € disciplinato in apposita procedura.

PRESIDI: DIVIETI

Agli amministratori di COMPUTER DISCOUNT é fatto divieto di falsificare monete, valori di bollo e
contraffare carta filigranata per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di valori di bollo; &
altresi vietato agli stessi soggetti di spendere, acquistare ed introdurre o mettere in circolazione nel
territorio dello Stato monete falsificate e valori di bollo falsificati o usare valori di bollo contraffatti
o alterati.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Tutti coloro [ qual i, nell "espl et amedi tCOMPUIERI | e f
DISCOUNT, effettuino e/o ricevano pagamenti di denaro in contanti, dovranno osservare quanto
disposto in merito dalle procedure interne.

Nel caso in cui ricevano monete o banconote rispetto alla cui genuinita nutrano dubbi, dovranno

darne senza indugio comunicazione agli organismi societari a cio preposti, i quali provvederanno a

darne denuncia alle competenti autorita ed, eventual mente, all “Organi s mc
renda opportuno accertare se il fatto possa essere ascrivibile alla eventuale violazione delle

procedure della Societa.

Lo stesso comportamento dovranno tenere anche coloro i quali, anche solo casualmente, vengano
a conoscenza di comportamenti lesivi per COMPUTER DISCOUNT durante o in occasione dello
svolgi mento della propria attivita all"interno de

2.AREA {iTURBATA LIBERTA DELLANDUSTRIA E DEL COMMERCIOO

Con | "approwggel 892809 elskt at b i nt Bb-lisdl achetaroplial I€ tipalogie 2
di reati presupposti alle seguenti categorie:
- Turbata liberta dell'industria o del commercio (Art. 513 c.p.);
- Frode nell'esercizio del commercio (Art. 515 c.p.);
- Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (Art. 516 c.p.);
- Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (Art. 517 c.p.);
- Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (Art.
517-ter c.p.);
- Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (Art. 517-quater. c.p.).
- Per tali reati & prevista la sola sanzione pecuniaria sino a 500 quote.
- Illecita concorrenza con minaccia o violenza (Art. 513-bis. c.p.);
- Frodi contro le industrie nazionali (Art. 514 c.p.).
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Per tali reati & prevista la sanzione pecuniaria sino a 800 quote, unitamente alla sanzione
interdittiva.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

Nell “espletamento dell a prdoG@MRURER BISGOUNTisan@tenuttali t t i [
rispetto delle norme di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello

g, in particolare, dal Codice Etico.

E inoltre necessario:

1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;

1 che tutte le attivita svolte per conto di COMPUTER DISCOUNT — ivi incluso per cid che
attiene i rapporti con societa estere — siano improntate al massimo rispetto delle leggi
vigenti, nonché dei principi di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della
documentazione;

1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
aziendali.

PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti COMPUTER DISCOUNT e fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da
integrare le fattispecie di delitti relativiallat ur bata | i berta dell"indu:
sopra richiamati;
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

3. AREA ii ERRORISMOO

Tale macroarea di radaZbguaterdel ®nlLygse28ly01,aetstata inteodotta’ dalla

Legge 14 gennaio 2003 n. 7di “Rati fica ed esecuzione della con
repressione del/ finanzi amento del tegagcante ¥ neomme Hat
adeguamento del/l "ordi namento i nterno’

L"area dd&RRORd BiIMOEui all "art. 25quater comprende:

- associazioni con finalita di terrorismoe dieversione del | “or di nament o demo
c.p.)

- Associazioni con finalita di terrorismo anche

democratico (art. 270-bis cod. pen.)

- Assistenza agli associati (art. 270-ter cod. pen.)

- Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-quater cod. pen.)

- Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270-
quinquies cod. pen.)

- Condotte con finalita di terrorismo (art. 270-sexies cod. pen.)

- attentato per finalita terroristiche o di eversione (280 c.p.)

- sequestro di persona a scopo di terrorismo o eversione (289 bis c.p.)
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Oltre ai reati disciplinati dal Codice Penale la legge punisce anche chiunque fornisca o ricerchi del
denaro con | "i nt enzinanziaee asbaciaziont & s$ingati ath terraristiqh ©nde f |
evitare che i fondi destinati a finanziare la normale attivita aziendale siano distratti per destinarli a

scopi eversivi, COMPUTER DISCOUNT Srl si e dotata di regole e procedure volte a garantire una

corretta gestione dei mezzi finanziari. Qualunque flusso finanziario in uscita di cui non siano ben
chiari | o scopo e/ o |l a destinazione deve essere p

PRESIDI: DIVIETI

Agli esponenti aziendali e ai collaboratori esterni della Societa € fatto divieto di:

1. porre in essere, promuovere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali
che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le
fattispecie di Reato rientranti tra quelle considerate nelle presente sezione (art. 25-quater del
Decreto);

2. utilizzare, anche occasionalmente, la Societa o una sua unita organizzativa allo scopo di
consentire 0 agevolare la commissione dei Reati di cui alla presente sezione;

3. promuovere, costituire, organizzare o dirigere associazioni che si propongono il compimento di
atti di violenza in particolar modo con fini di eversione dell'ordine democratico;

4. fornire, direttamente o indirettamente, fondi a favore di soggetti che intendano porre in essere
Reati di Terrorismo;

5. effettuare operazioni, assumere o0 assegnare commesse che possano presentare carattere
anomalo per tipologia o0 oggetto e instaurare o mantenere rapporti che presentino profili di
anomalia dal punto di vista dell'affidabilita e reputazione dei soggetti e delle operazioni da
concludere;

6. effettuare prestazioni in favore dei Collaboratori Esterni che non trovino adeguata giustificazione
nel contesto del rapporto contrattuale costituito con gli stessi;

7. riconoscere compensi in favore dei Collaboratori Esterni che non trovino adeguata giustificazione
in relazione al tipo di incarico da svolgere e alle prassi vigenti in ambito locale.

4. AREA fi [BLITTI CONTRO LA PERSONALITA INDIVIDUALEO

La Legge 11 agosto 2003 n. 228recante “ M/ sur e cont r o [ l@introdetto @i sensd/ p e
del D. Lgs. 231/ 01, | a macroar ea di reat.i “Del
commissione dei quali la Societa pud essere perseguita e punita. Tale area di reati, contemplata

n e &rtl 25quinquies del D. Lgs. 231/01.

Le fattispecie di reato contenute in tale macroarea sono svariate e vanno dalla tratta di persone e
riduzione in schiavitu alla pornografia minorile e in particolare sono considerati DELITTI CONTRO
LAPERSONALI TA" | N\:\DI VI DUALE

- Riduzione o mantenimento in schiavitt o in servitu (art. 600 c.p.)

- Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)

- Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.)

- Detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater c.p.)

- Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-quinquies

c.p.)
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- Tratta di persone (art. 601 c.p.)
- Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.)

Ulteriori modifiche legislative in materia di responsabilita degli enti sono state introdotte dalla

legge n. 7/2006%, che vieta e punisce le c.d. pratiche di infibulazione, dalla legge n. 38/2006°
contenente “Disposizioni in materia di l otta <cor
pedopornografia anche a me Zdegge dilratifice ednesetuzioneedella i nf i n
Convenzione di Palermo sulla criminalita organizzata transnazionale del 15 novembre 2000*.

La |l egge sulla prevenzione e divieto delle c¢c. d.
applicazione del D. Lgs. n. 231/2001 al nuovo reato di pratiche di mutilazione degli organi genitali

femminili (art. 583-bis c.p.).

La | egge 6 febbraio 2006, n. 38, ha modificato |
minorile e detenzione di materiale pornografico (rispettivamente, artt. 600-ter e 600-quater c.p.),

per i gual i era gia prevista |l a responsabilita de
cui i1l materiale pornografico utilizzato rapprese
virtuale”) .

Per cid che attiene la detenzione e diffusione di materiale pedo-pornografico, come gia indicato
precedentemente per i reati con finalita di terrorismo, particolare attenzione deve essere posta, nel

rispetto della normativa sulla Privacy, al controllo degli strumenti divulgativi in possesso della

Soci et a. Previsioni in tal senso sono contenut e
Lgs. 196/2003, si e deciso di integrare il regolamento interno sulla Privacy presente sulla
INTRANET di Gruppoe d i | “Manual e per | a sicurezza nel tr at
ai nNuovi assunt.i medi ante | “introduzione di part

soprattutto con riferimento alle modalita di utilizzo degli elaboratori aziendali, della posta
elettronica e del collegamento Internet.

5. AREA fRICICLAGGIO E RICETTAZIONEOQ

Il D. Lgs. 21 novembre 2007 n. 231, art. 63, co. 3 ha, inoltre(art. 25-octies, D.Lgs. 231/01)
previsto una nuova for ma ddeguente allp aomsiastoniel neltsao del |
interesse o vantaggio degli illeciti amministrativi di:

V ricettazione (art. 648 c.p.)
V Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)
V Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art 648 — ter c.p.)

In relazione ai reati e alle condotte criminose sopra esplicitate, le aree ritenute a rischio, a titolo
esemplificativo, risultano essere le seguenti:

1. rapporti con fornitori e partner a livello nazionale e transnazionale;

2Leggeggennai02006,n.7,recanteﬁDisposizioni concernent.i Il a prevenzione e
ge nital e ,pubhicata meilalGazeetta Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 2006.
Legge 6 febbraio 2006, n. 38, contenentei Di sposi zi oni in materia di |l otta contro

|l a pedopornografi a a pubdicata rellai@azzerteoUffitialetne3B adeklb febbraio 2006.

4 Legge 16 marzo 2006, n. 146, recante fRatifica ed esecuzione della Convenzione e dei Protocolli delle Nazioni Unite
contro il crimine organizzato transnazional e, adottati d
200,pabblicata nella Gazzetta UfSupplcQrdan. @l. del 1 811 aprile 200

al |
6,
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2. rapporti con i clienti a livello nazionale e transnazionale;

3. relazioni con controparti, diverse da partner e fornitori, con cui la Societa ha rapporti,
anche all'estero;

4. flussi finanziari in entrata;

5. rapporti infragruppo.

Sono stati disposti presidi procedurali, con particolare riferimento alle sedi distribuite sul territorio

in ragione della prevalente attivita commerciale, volti a mitigare la fattispecie di reato in oggetto.

I n particolare e stata divulgata | a “circolare in
degli aspetti civilistico/fiscali e procedure regolanti la gestione degli incassi e la gestione degli

assegni.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

I n particol are, nel | espletamento delle attivita
diretta, e i Consulenti e i Partner, tramite apposite clausole contrattuali, in relazione al tipo di
rapporto in essere con COMPUTER DISCOUNT, dovranno attenersi ai seguenti principi generali di
condotta:

1. astenersi dal tenere comportamenti tali da integrare le fattispecie previste dai suddetti Reati di
Riciclaggio;

2. astenersi dal tenere comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé
fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra considerate, possano potenzialmente diventarlo;

3. tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme di legge
e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla gestione anagrafica di
fornitori/clienti/partner anche stranieri;

4. non intrattenere rapporti commerciali con soggetti (fisici o giuridici) dei quali sia conosciuta o
sospettata I'appartenenza ad organizzazioni criminali o comunque operanti al di fuori della liceita
quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, persone legate all'ambiente del riciclaggio, al
trafficodidroga, all "usur a;

5. non utilizzare strumenti anonimi per il compimento di operazioni di trasferimento di importi
rilevanti;

6. effettuare un costante monitoraggio dei flussi finanziari aziendali.

PRESIDI: RAPPORTI CON PARTNER

Nel |l “otti ca daéefficdcaprevenzionealei reatiadi ripettazione, riciclaggio ed impiego di

denaro, beni o utilita di provenienza illecita, S i prevede | " i nsstipulatim@nt o n
COMPUTER DISCOUNT con partner e consulenti industriali, commerciali, finanziari, nazionali ed

esteri, di apposita dichiarazione delle controparti con cui si dichiara di:

1 essere a conoscenza del D.Lgs. 231/2001 e delle sue implicazioni per la societa;

1 non essere mai stati rinviati a giudizio per i reati nello stesso contemplati (o se lo sono
stati, lo devono comunque dichiarare ai fini di una maggiore attenzione da parte della
Societa);
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1 impegnarsi a rispettare pienamente la normativa in materia di ricettazione, riciclaggio ed
impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita;
f non porre in esser e, nel |l “ambito deltuti eeeip | et a
comportamenti che possonoi nt egr are | e fatti sp®boctiesdelD. r eat
Lgs. 231/01 a carico di COMPUTER DISCOUNT, nonché comportamenti che, sebbene non
intenzionalmente rivolti a commettere un illecito, siano tali da costituire potenzialmente gli
eventi delittuosi di cui alle norme sopra richiamate.
Infine, deve essere contenuta specifica clausola risolutiva espressa come conseguenza delle
violazioni da parte degli stessi delle norme di cui al D.Lgs. 231/2001, oltre alla richiesta di
eventuale risarcimento danni.

6. AREA NREATI TRANSNAZIONALIO

La Legge n. 146 del 2006, ha previsto la responsabilita degli enti per i reati transnazionali di:
V associazione a delinquere (art. 416 c.p.)
V associazione a delinquere di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.)

V associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-
quater del Testo Unico del Presidente della Repubblica del 23 gennaio 1973 n. 43)

V associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del
Testo Unico del Presidente della Repubblica del 9 ottobre 1990, n. 309)

V riciclaggio (art. 648-bis c.p.)
V illecito impiego di capitali (art. 648-ter c.p.)

V traffico di migranti (art. 12, co. 3, 3-bis, 3-ter e 5, del Testo Unico di cui al d.lg. 25 luglio
1998, n. 286)

Vintralcio alla giustizia, nella forma dell "in
di chiarazioni mend aiza delfavoregghamento personale (&tt. 347-big i a
e 378 c.p.).

Si considera transazionale, il reato punito con la pena della reclusione non inferiore a quattro anni,
di un gruppo criminale organizzato e il reato sia commesso in piu di uno stato, in uno Stato ma
preparato e organizzato in un altro, ovvero commesso in uno stato ma con effetti sostanziali in un
altro.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Nell* e s pl et a me n tiaattivite tutti gli apmirdsipratori di COMPUTER DISCOUNT sono
tenuti al rispetto delle norme di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del
Modello €, in particolare, dal Codice Etico.
E inoltre necessario:

1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;

{1 che tutte le attivita svolte per conto di COMPUTER DISCOUNT - ivi incluso per cido che
attiene i rapporti con societa estere — siano improntate al massimo rispetto delle leggi
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vigenti, nonché dei principi di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della
documentazione;

1 che sia assicurato il costante controllo sui prodotti del gruppo CDC detenuti e
commercializzati al fine di monitorare costantemente la tipologia, la provenienza e la
destinazione.

PRESIDI: DIVIETI
A tutti gli amministratori di COMPUTER DISCOUNT e fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da

integrare le fattispecie di reato transnazionale sopra richiamati;
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

7. AREA fDELITTI DI CRIMINALITAGORGANIZZATAQ

A seguito dell "approvazione della |l egge in mater
i ntr odot tter ché dmalia te tipol@gi di reati presupposti alle seguenti categorie:
1 Delitti di associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schiavitu,
alla tratta di persone, all'acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le
violazioni delle disposizioni sull'immigrazione clandestina di cui all'art. 12 d. Igs 286/1998
(art. 416, sesto comma c.p.);
1 Associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.); scambio elettorale politico-
mafioso (art. 416 ter c.p.);
1 Sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.);
1 Associazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope (art.
74 DPR 309/90);
1 Associazione per delinquere (art. 416, ad eccezione sesto comma, c.p.);
1 Delitti concernenti la fabbricazione ed il traffico di armi da guerra, esplosivi ed armi
clandestine (art. 407 comma 2 lettera a) c.p.p)
PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Nel |l “"espletamento dell a pr o@MRURER BISGOUNTisdnGtenuttali t t i i

rispetto delle norme di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello
g, in particolare, dal Codice Etico.
E inoltre necessario:
1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
f che tutte le attivita svolte per conto di COMPUTER DISCOUNT - ivi incluso per cio che
attiene i rapporti con societa estere — siano improntate al massimo rispetto delle leggi
vigenti, nonché dei principi di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della

documentazione;
1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
aziendali;
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PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti di COMPUTER DISCOUNT e fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da
integrare le fattispecie di delitti di criminalita organizzata sopra richiamati;
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.

8. AREA fREATI INFORMATICIO

laLegge 28 febbraio 2008 “Ratifica ed esecuzione
criminalita informatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme di adeguamento
del ]l “ordinamento interno”, ha i nt rirsatimento del mevd D. l
art. 24-bis i reati informatici e trattamento illecito di dati. In particolare, la citata legge ha
introdotto:
T art.615t er c. p. , relativo all *“"accesso abusivo ad
1 art. 615-quater c.p. - che non ha subito modifiche da parte della legge 48 — in merito alla
detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici;
1 art. 615-quinquies che punisce la diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 programmi
diretti a danneggiare o interrompere il funzionamento di un sistema informatico;
1 artt. 617-quater e 617-quinquies c.p., relativi alle intercettazioni - anche attraverso
l “install azi-redealdl " ampeadiamént o o interruzione
o telematiche;
1 art. 491-bis c.p., riguardante la falsita di un documento informatico;
1 art. 640-quinquies c.p., introdotto ex novo dalla legge 48/2008, che ha come oggetto la
frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

L*accesso ai Si st emi i nformati ci deve essere ef
aziendale e comunque da personale a cid debitamente autorizzato.
E* fatto divieto di acceder e iinfermativautilizzati dalla Pubbtica aut or

Amministrazione o di alterarne in qualsiasi modo il funzionamento o intervenire con qualsiasi
modalita su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o telematico o a

questo pertinenti perottener e e/ o modi fi care indebitamente inf
o di terzi, o comunque al fine di procurare un 1in
L"accesso agl:@ applicativi gestional.i fimadi zzat
qualunque intervento sui programmi destinati ad elaborarli, deve avvenire in modo tale che
consenta all *"operatore autorizzato di accbkbéeer vi
comunque, in modo tale da rendere rintracciabile, sempre, chi ha ef f et t uat o | “"oper a
modifica.

® In relazione alla separazione delle attivita vi deve essere segregazione sostanziale delle stesse con una
corretta distribuzione di autorizzazioni/inibizioni (
del controllo interno in tutte le fasi del processo; ovvero ogni utilizzatore del software gestionale deve
essere autorizzato/inibito in base alle sole attivita che gli competono o di cui € responsabile.
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9. AREA fDELITTI DI VIOLAZIONE DEL DIRITTO DAUTOREQ

Come evidenziato nella parte generale del presente modello la legge L. 99/2009 ha introdotto | “ ar t .
25-nonies che amplia le tipologie di reati presupposto della responsabilita amministrativa ai delitti
compi ut i in violazione del diritto d"autore. Per
prevista la sanzione pecuniaria sino a 500 quote, unitamente alla sanzione interdittiva fino ad un

anno.

PRESIDI: PRINCIPI DI COMPORTAMENTO
Nell “"espletamento del | a prdo(Disdanatenatiat rispettotdélle norma t t i
di comportamento di seguito indicate, conformi ai principi dettati del Modello e, in particolare, dal
Codice Etico.
E inoltre necessario:
1 che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
1 che tutte le attivita svolte per conto di CD — ivi incluso per cid che attiene i rapporti con
societa estere — siano improntate al massimo rispetto delle leggi vigenti, nonché dei principi
di correttezza, trasparenza, buona fede e tracciabilita della documentazione;
1 che sia rispettato il principio di separazione dei ruoli e responsabilita nelle fasi dei processi
aziendali.

PRESIDI: DIVIETI
A tutti i dipendenti di CD e fatto divieto di:
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione dei comportamenti tali da
integrare le fattispecie di delittir el at i vi al soprarichiagmgtp d" aut or e
1 porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di per sé reato, possano potenzialmente diventarlo.
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